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INTRODUZIONE

Non é facile riassumere in poche pagine un anno di vita dell’Associazione.

Soprattutto quando I'Ente in questione € cosi variegato e ricco di sfaccettature. Quando, attraverso
il lavoro quotidiano dei suoi operatori (a livello nazionale come sui territori), si impegna a portare

avanti la propria mission in contesti cosi differenti fra loro, spesso complessi e particolari.

Ma questo €& l'obiettivo del Bilancio sociale: descrivere con numeri, immagini, dati sintetici e

percentuali, il risultato dell’instancabile attivita di un intero alveare.

Come di consueto, anche nel corso del 2024, ognuno con gli strumenti a propria disposizione, il
supporto dei colleghi, degli Organi preposti e delle istituzioni, ha offerto il proprio prezioso contributo:

dai soci ai volontari, dagli amministratori ai consulenti.

Le attivita di interesse generale previste dallo statuto delAssociazione sono tante, come numerosi
sono i progetti mirati alla loro realizzazione. Ma, nonostante le differenze e gli ostacoli incontrati (che
non mancano mai!), il Focus é rimasto sempre identico, mirato a rispondere efficacemente ai bisogni
ed alle esigenze della PERSONA e della FAMIGLIA, con il solito entusiasmo, I'immancabile voglia

di crescere e la costante curiosita.

Senza mai perdere di vista i valori che ci rappresentano: la solidarieta, linclusione sociale, la
responsabilita condivisa e la trasparenza, che ci guideranno anche nella stesura di questo Bilancio

sociale.
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MOTIVAZIONE:

Perché redigere il bilancio sociale?

Come indicato dalle Linee guida dedicate, infatti, “Il bilancio sociale puo essere definito come uno
strumento di rendicontazione delle responsabilita, dei comportamenti e dei risultati sociali, ambientali
ed economici delle attivita svolte da un’organizzazione” (D.M. 04/07/19 § 2).

La “produzione” nell’ambito degli enti del terzo settore come 'ANCoS APS, pero, é:

QUANTITATIVA MA NON QUALITATIVA (inclusione,
VALORIZZABILE o solo in parte solidarieta, partecipazione,
valorizzabile sul mercato IN qualita della vita e delle

TERMINI MONETARI relazioni, etc.)

Questo rende la descrizione puntuale delle attivita svolte, delle risorse impiegate e dei risultati
raggiunti, particolarmente complesso.

La natura sociale dellAssociazione, tuttavia, fa emergere fortemente la necessita di descriverli e
rendicontarli in maniera trasparente e il piu possibile precisa e dunque di redigere il Bilancio sociale,
inteso come opportunita e non solo come mero adempimento normativo.

Da dove partire?

Da un quadro di sintesi del’economia associativa, che pud essere cosi riassunto:
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SERVIZI RIVOLTI A CHI HA RIDOTTA O
NESSUNA CAPACITA'DI SPESA

RISORSE UMANE
MODALITA’ DI LAVORO INCLUSIVE E
ENTE NON GOVERNANCE DEMOCRATICA
PROFIT

RISORSE o EQUA DISTRIBUZIONE DEL REDDITO
MATERIALI

SENSIBILIZZAZIONE POLITICA SU TEMI DI
INTERESSE GENERALE (ADVOCACY)

PARTECIPAZIONE E SOCIALITA’

Le linee guida ministeriali per la redazione del Bilancio sociale offrono un valido supporto nella
definizione della struttura e nell’ordinare in maniera chiara e puntuale tutti gli aspetti del rendiconto.
Il presente bilancio sociale sara quindi redatto sulla base di tali indicazioni ed in applicazione dello
schema previsto dal DM 04/07/2019.
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1. NOTA METODOLOGICA

Il presente Bilancio sociale & stato realizzato nel rispetto delle “Linee guida per la redazione del
bilancio sociale degli enti del Terzo Settore ai sensi dellArt. 14 Comma 1 D.LGS 117/2017”. Nella
redazione del documento, in particolare, si e fatto riferimento alle previsioni del paragrafo 5 delle
suddette Linee guida.

Come stabilito dalla normativa vigente, infatti, le finalita del presente bilancio sociale sono le
seguenti:

« fornire informazioni ulteriori rispetto a quelle strettamente economiche e finanziarie;

« offrire strumenti utili a conoscere il valore generato dall’'organizzazione nel tempo

« definire un quadro generale rispetto alle attivita svolte ed ai risultati raggiunti;

» promuovere processi partecipativi interni ed esterni all’'organizzazione, nonché di comunicazione
sociale;

» dare informazioni utili sulla qualita delle attivita dell’ente al fine di allargare e migliorare le
conoscenze e le possibilita di valutazione e di scelta da parte degli stakeholders;

» esprimere in maniera piu puntuale l'identita ed i valori di riferimento dell’'ente e la loro coerente
applicazione nelle linee programmatiche e di gestione delle attivita

« fornire informazioni sulle attivita introdotte per cercare di mantenere un equilibrio reale ed efficace
fra aspettative e risultati, rendendo conto del livello di adempimento degli impegni assunti ed
evidenziando eventuali criticita riscontrate

« descrivere gli obiettivi di miglioramento che I'ente si impegna a perseguire;

« fornire indicazioni sulle interazioni tra I'ente, i soggetti che in esso operano ed il contesto con cui
interagisce

* evidenziare I'eventuale «valore aggiunto» realizzato nell’esercizio ed il suo impiego.

Piu nello specifico, nel redigere il bilancio, sono stati adottati i seguenti principi:

RILEVANZA: il documento riporta esclusivamente informazioni rilevanti per la comprensione della
situazione e dellandamento dell’ente e degli impatti economici, sociali e ambientali della sua attivita
COMPLETEZZA: una volta identificati i principali stakeholder che influenzano e/o sono influenzati
dall’'organizzazione, vengono inserire tutte le informazioni ritenute utili per consentire agli stessi di
valutare i risultati sociali, economici e ambientali del’'ente. TRASPARENZA: il procedimento logico

seguito per rilevare e classificare le informazioni deve essere chiaro e di immediata comprensione

NEUTRALITA: le informazioni devono essere rappresentate in maniera imparziale e senza

distorsioni
COMPETENZA DI PERIODO: le attivita e i risultati sociali rendicontati devono essere quelli relativi

all’anno di riferimento.




COMPARABILITA: I'esposizione deve rendere possibile il confronto con quanto riportato nei bilanci
precedenti

CHIAREZZA: le informazioni devono essere esposte in maniera chiara e comprensibile per il
linguaggio usato, accessibile anche a lettori non esperti o privi di particolari competenze in materia
VERIDICITA E VERIFICABILITA: i dati riportati devono far riferimento alle fonti informative

utilizzate.

ATTENDIBILITA: i dati positivi riportati devono essere forniti in maniera oggettiva e non

sovrastimata; cosi come quelli negativi e i rischi connessi non devono essere sottostimati.
AUTONOMIA DELLE TERZE PARTI: ove terze parti siano incaricate di trattare specifici aspetti del
bilancio sociale ovvero di garantire la qualita del processo o formulare valutazioni o commenti, deve

essere loro richiesta e garantita la piu completa autonomia e indipendenza di giudizio

Partendo da questi presupposti, questo lavoro si propone dunque di descrivere i risultati raggiunti
dal’ANCoS APS nel corso del 2024, sia in termini di output, che di outcome. Per rendere concreta
questa possibilita, 'associazione, a livello nazionale e territoriale, ha avviato negli ultimi anni un
percorso di formazione e strutturazione del personale e delle risorse, mirato all’acquisizione, allo
sviluppo ed alla messa a disposizione di competenze e strumenti specifici finalizzati alla concreta
realizzazione di una pianificazione strategica e ad una corretta valutazione di impatto sociale delle
azioni e dei progetti.

La programmazione ¢ stata impostata ispirandosi all’'approccio metodologico ed ai criteri della Teoria
del Cambiamento, che consente di raggiungere il massimo dell'impatto e di garantire la sostenibilita
delle azioni.

A gquesto approccio sono stati affiancati, quando possibile, gli strumenti di valutazione impiegati nel
modello di Analisi Controfattuale, al fine di definire e quantificare l'impatto ed i cambiamenti
effettivamente introdotti dalle attivita svolte sui beneficiari diretti ed indiretti e sul contesto, secondo
una dinamica di causa-effetto.

L’obiettivo & quantificare [l'efficacia degli interventi realizzati e verificarne la corretta
implementazione. La metodologia controfattuale permette di isolare e identificare I'impatto causale
dei progetti e delle iniziative promossi sul benessere dei destinatari nelle diverse aree di intervento,

tramite 'assegnazione casuale dei beneficiari a gruppi di controllo appositamente definiti.

Questa impostazione permette sia di valutare 'andamento delle attivita, i risultati raggiunti (in termini
guali-quantitativi) e le “milestone” rispettate, al fine di ridurre eventuali distorsioni legate alle differenti
caratteristiche e risposte dei territori coinvolti, all'influenza di elementi contestuali imprevisti ed a
limiti strutturali o di programmazione dell’Associazione, sia per migliorare il disegno e la

progettazione di nuovi percorsi, idee e iniziative.




| risultati della valutazione controfattuale verranno inoltre integrati da indicatori intermedi definiti
tramite open data a disposizione e approfondimenti (focus groups, interviste) con il coinvolgimento
dei destinatari, per identificare e comprendere meglio i meccanismi e I'effettivo impatto delle azioni.
Grazie a questo impegno ed a questo sforzo di programmazione strategica pluriennale, che ha
coinvolto a diverso titolo tutti i livelli del’'associazione, TANCoS APS ha raggiunto e/o si propone di

raggiungere i seguenti obiettivi:

Identificare le priorita d’azione e le aree di intervento di maggior interesse, anche al fine di
contribuire al raggiungimento degli obiettivi introdotti dal’Agenda ONU 2030

Fissare e condividere gli indicatori e gli strumenti di valutazione quantitativi e qualitativi in
termini di impatto sociale e sostenibilita delle azioni, delle campagne e dei progetti

Avwviare una prima attivita di mappatura degli stakeholder che a diverso titolo contribuiscono
al raggiungimento di risultati, coerentemente con la mission statutaria

Definire e progettare in maniera partecipata i cambiamenti, in termini di modalita e tempi di
azione necessari per generare i risultati, I'impatto desiderato e per meglio misurarli
Riorganizzare competenze e struttura interna in modo tale da supportare al meglio ed
implementare costantemente la pianificazione strategica, il suo monitoraggio e la sua
valutazione, in un’ottica di miglioramento e di formazione continua

Supportare i Comitati territoriali nel’adeguamento alle nuove formalita introdotte dalla

Riforma del terzo settore, al fine di sostenerle nel rispetto dei requisiti richiesti e nel

rispondere efficacemente ai nuovi fabbisogni, ingenerati, in particolare, dal’emergenza

pandemica (solitudini, instabilita, difficolta di orientamento nell’accesso ai servizi ed al mondo
del lavoro, digital divide...)

Promuovere e rafforzare i partenariati e le reti di collaborazione e progettazione condivisa,
in modo da rappresentare ed esprimere le caratteristiche e le esigenze dei contesti d’azione,

rendendo gli stakeholder protagonisti del proprio futuro

In particolare, sono stati individuati 4 principali pilastri di riferimento dell’azione associativa:

1. Sostegno e supporto alle categorie fragili, attraverso interventi di inclusione sociale, di
prevenzione in campo sociosanitario e di sensibilizzazione ed informazione in ambito
culturale e digitale
Diffusione della cultura della solidarieta e della cittadinanza attiva nella popolazione, anche
grazie al rafforzamento delle reti di accoglienza dei volontari del servizio civile universale
Contributo al rafforzamento della coesione territoriale, attraverso il supporto alle
progettualita ed alla collaborazione pubblico-privato in ambito socioeconomico, culturale,

sportivo e sanitario




4. Promozione e rafforzamento della solidarieta intergenerazionale, in collaborazione con
scuole e universita, mediante la realizzazione di interventi mirati al dialogo, al trasferimento
delle competenze, alla valorizzazione delle tradizioni locali ed al recupero degli antichi

mestieri

Il Bilancio sociale & disponibile e scaricabile integralmente sul sito nazionale dell’associazione

www.ancos.it. Le persone interessate a fornire osservazioni a chiedere informazioni ulteriori

possono scrivere a ancos.confartigianato@pec.it

Come gia specificato, nellimpostazione generale si € scelto un approccio che garantisse, oltre a
completezza d’informazioni e trasparenza, anche semplicita e facilita di lettura, per renderlo fruibile

a tutti gli interessati.



http://www.ancos.it/

2. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

ANCo0S APS - Associazione Nazionale Comunita Sociali e Sportive, € costituita e organizzata in
forma di Associazione di Promozione Sociale ai sensi degli artt. 35 e seguenti del D. Lgs 03 Luglio
2017 n. 117.

Anno di costituzione: 2002

Codice Fiscale: 07166871009

Sede legale: Via di San Giovanni in Laterano, 152 — 00184 Roma

Tel: 06 70374280-216

Pec: ancos.confartigianato@pec.it

Sito web: www.ancos.it

Iscritta nella sezione “RETI ASSOCIATIVE” del Registro unico nazionale del Terzo
settore con Decreto Direttoriale n. 0000288 del 28 ottobre 2022, ai sensi dell’articolo 54 del
D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’art. 32, comma 4 del Decreto Ministeriale n. 106/2020.
Iscritta per trasmigrazione nella sezione b) del Runts dedicata alle Associazioni di

promozione sociale (APS) dal 28/10/2022 con numero di Repertorio 61620

Qualche numero sulla struttura associativa:

ANCO0S APS ¢ oggi presente in 19 regioni (escluso Trentino). Pud contare sullimpegno di circa 80
Comitati provinciali. In base alla recente Riforma del Terzo Settore, rappresenta una RETE di 107
articolazioni territoriali (tra Comitati, associazioni e circoli affiliati) regolarmente iscritte al

Registro Unico Nazionale del terzo Settore (RUNTS) nella sezione dedicata alle APS.

Suisse/Svizzeral Graz
Svizra
%, Slovenija

Milano

Torine )
oGenova °Bologna “piuatska ,
Monaco ® Sarﬂevo
8 Citt 26 San)\
B _ ]
seille’ . . Crna Ga
UpHa [

® :
Roma ltalia

¢ Bari -
~Napoli

Constantine
EO%EZlo
R



mailto:ancos.confartigianato@pec.it

Nello specifico, I'elenco degli affiliati alla Rete riportato all'interno della piattaforma RUNTS:

Denominazione

Codice Fiscale

Tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS CATANZARO APS

97098640796

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS FOGGIA

94079780717

Stesso tipo

ANCOS PESCARA APS

91157170688

Stesso tipo

CIRCOLO LE DUE E UN QUARTO A.P.S.

97819010014

Stesso tipo

NATURADILUCE A.P.S.

96033870013

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS ENNA

91040890864

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS LIVORNO

92121260498

Stesso tipo

COMITATO ANCOS APS DI MACERATA-ASCOLI PICENO-FERMO

93081410438

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS BRESCIA

98182400170

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS TRAPANI

93083240817

Stesso tipo

ALFONDO HAY SITIO A.P.S.

97776730018

Stesso tipo

MUOVITI CON NOI A.P.S.

97766210013

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS FORLI' APS

92075810405

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS CAGLIARI APS

92183450920

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS FERRARA APS

93079630385

Stesso tipo

ASSOCIAZIONE TOM CORRADINI TEATRO APS

91031290017

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS REGGIO EMILIA APS

91163510356

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS UDINE APS

94095290303

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS FROSINONE

92047810608

Stesso tipo

A.P.S. SIPARIETTO DI SAN MATTEO

84515350019

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS MESSINA

97089550830

Stesso tipo

CONSORZIO PIEMONTE JAZZ APS

97783000017

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS SAVONA APS

92092380093

Stesso tipo

ASSOCIAZ. NAZIONALE COMUNITA' SOCIALI E SPORTIVE APS COMITATO DI PRATO

92097520487

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS SASSARI APS

92123020908

Stesso tipo

YANAA.P.S.

97817060011

Stesso tipo

CENTRO INCONTRO ANZIANI A.P.S.

95556850014

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS CUNEO

96083930048

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS LATINA

91160960596

Stesso tipo

CIRCOLO RICREATIVO VASARIO A.P.S.

83503900017

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS APS -CHIETI

93040810694

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS TERNI

91056470551

Stesso tipo

L'OASIA.P.S.

94575580017

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS LUCCA

92065550466

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS RAGUSA

92035680880

Stesso tipo

ASSOCIAZIONE NAZIONALE COMUNITA' SOCIALI E SPORTIVE APS AREZZ0O

92061170517

Stesso tipo

VIOLAA.P.S.

95589440015

Stesso tipo

CENTRO SOCIALE APERTO A.P.S.

8473080011

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS LECCO APS

92070170136

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS BOLOGNA METROPOLITANA APS

91456500379

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS DI MILANO APS

92050120150

Stesso tipo

LE CASCATELLE APS

90133690561

Stesso tipo

ASSOCIAZIONE PENSIONATI VEROLENGO A.P.S.

82505130011

Stesso tipo
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COMITATO ANCOS A.P.S. LECCE

93081770757

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS RAVENNA APS

92077500392

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS TORINO

8344920015

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS MANTOVA

93068240204

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS VITERBO

90093120567

Stesso tipo

ASSOC. CULTURALE VOLTI ANONIMI GRUPPO TEATRALE AMATORIALE A.P.S.

94019090011

Stesso tipo

TORREMAGGIORESE TRE TORRIA.P.S.

97540260011

Stesso tipo

COMITATO FESTEGGIAMENTI CASANOVA ELVO A.P.S.

1829950029

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS CATANIA

93165000873

Stesso tipo

CENTRO DI AGGREGAZIONE GIOTTO APS

92005520512

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS ROMA APS

97460900588

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS CREMONA APS

93055220193

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS IMPERIA APS

90077340082

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS SIRACUSA

93079000894

Stesso tipo

| SENZA CONFINI APS

7398260013

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS PISA APS

93095840505

Stesso tipo

ARIELA.P.S.

12123830015

Stesso tipo

TORINO-LUCERA CITTA' D'ARTE A.P.S.

97742830017

Stesso tipo

CENTRO DI AGGREGAZIONE SOCIALE MALPIGHI APS

92002840517

Stesso tipo

COMITATO INTERPROVINCIALE ANCOS MOLISE APS

90049830947

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS LA SPEZIA APS

91073980111

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS PARMA APS

92169740344

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS ANCONA

93119950421

Stesso tipo

JFUN CLUBA.P.S.

95627650013

Stesso tipo

CIRCOLO POPOLESE A.P.S.

91030270069

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS PISTOIA

90059240474

Stesso tipo

ANTENNEA.P.S.

97665170011

Stesso tipo

STUDIO IYENGARYOGAA.P.S.

97570720017

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS FIRENZE

94246450483

Stesso tipo

COMITATO ANCOS FOLIGNO

91048100548

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS CALTANISSETTA

92051420856

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS VERONA

93280680237

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS NAPOLI APS

95147930630

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS RIETI

90072530570

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS CESENA APS

90066960403

Stesso tipo

GLI AMICI DELLATORAA.P.S.

95639180017

Stesso tipo

ANCOS SPORT ITALIAA.P.S.

97794510012

Stesso tipo

ROBYHOUSE A.P.S.

95624940011

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS CASERTA

93072540615

Stesso tipo

PARADISO NUOVE IDEE A.P.S.

95618120018

Stesso tipo

CENTRO D'INCONTRO L'APPRODO A.P.S.

94014400025

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS GROSSETO

92096970535

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS NOVARA

94059390032

Stesso tipo

ANCOS CONCORDIA APS

93045920191

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS AGRIGENTO

93067700844

Stesso tipo
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COMITATO PROVINCIALE ANCOS COMO APS

95086300134

Stesso tipo

GRUPPO ANZIANI E INVALIDI DI TETTI FRANCESI A.P.S.

95506210012

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS SIENA

92070420523

Stesso tipo

ANCOS PALERMO

97259950828

Stesso tipo

PERLANERAA.P.S.

97739140016

Stesso tipo

BASTIAN CONTRARIO APS

1735680058

Stesso tipo

TORINO WISTERY CLUB

12891090016

Stesso tipo

CECI CULTURAE CIBO APS

97873650010

Stesso tipo

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE JAZZ SCHOOL TORINO APS

11162300013

Stesso tipo

ASSOCIAZIONE PENSIONATI DRUENT APS

97506130018

Stesso tipo

CIRCOLO PRO-SAPPANICO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

781670427

Stesso tipo

APS WE DO FABLAB

91017280032

Stesso tipo

CENTRO AGGREGAZIONE SOCIALE SANTA FIRMINA APS

92001730511

Stesso tipo

UNIONE FAMIGLIARE EDERA APS

94065730015

Stesso tipo

COMITATO ANCOS AVEZZANO

90055650668

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS PADOVA

92292650287

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS TERAMO

92057510676

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS LODI

92562950151

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS RIMINI

91181590406

Stesso tipo

| Soci (persone fisiche):

Nel corso del 2024, ai fini della rappresentanza ministeriale, ha associato direttamente 30.790
persone fisiche (per il tramite dei propri comitati provinciali)

| soci dell’Ancos partecipano alla vita dell’'associazione, a livello nazionale e locale, sia in ambito
decisionale, in qualita di membri regolarmente eletti degli organi di amministrazione delle singole
realta, sia in qualita di promotori e volontari (iscritti agli appositi registri vidimati) nel’ambito dei
progetti e delle iniziative di interesse generale sostenute e supportate dallAncos, sia come
destinatari e beneficiari delle attivita associative ordinarie, sempre nel rispetto degli statuti (in gran

parte dei casi redatti secondo il modello standard tipizzato predisposto dalla Rete associativa

Associazione Nazionale Comunita Sociali e Sportive Aps (ANCoS Aps) ad uso delle associazioni di

promozione sociale ad essa aderenti e approvato con decreto del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali n. 127 del 26 luglio 2023).




LA STORIA DELL’ANCOS: PRINCIPALI TAPPE DEL PERCORSO ASSOCIATIVO

CRONISTORIA DEGLI EVENTI SALIENTI DELLA VITA ASSOCIATIVA

2002

Costituzione dell'Associazione

2003

* lscrizione nel Registro delle persone giuridiche
# lscrizione nell'elenco dei beneficiari del contributo 5
per mille al volontariato

2006

Riconoscimento Ministero dellInterno quale Ente

Mazionale a carattere assistenziale

Izerizione all'Albo Nazionale degli Enti di Servizio civile
nazionale

-

2010
Iserizione al Registro Mazionale delle APS

[L 383)

2012

Avvio primi progetti di Servizio civile nazionale

2019

Iscrizione all"elenco dei beneficiari del contributo 5 per mille alla
cul tura

2022

lzcrizione al FUNTS (Sezione Reti Assoc ative e sezione
B) Associazion di Promozione sociala)




La Mission

La Mission dellANCoS ¢é quella di promuovere I'elevazione morale e culturale, l'impegno civile e
sociale, il rispetto dell'ambiente, la solidarieta e le attivita di volontariato nei campi culturale, sociale,
assistenziale, sportivo, del tempo libero, sanitario, educativo, compreso l'orientamento e la
formazione professionale, a favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, senza alcuna
distinzione di razza, condizione economica, religione o credo politico e nel rispetto dei principi di
giustizia e delle liberta fondamentali sancite dalla Costituzione Italiana e dalla Convenzione di Roma
del 4 novembre 1950 per la salvaguardia dei diritti del'uomo e delle liberta fondamentali; nonché lo
sviluppo, la promozione e I'affermazione dei valori etici e morali della cultura della solidarieta e della
cittadinanza attiva su tutto il territorio nazionale, nei Paesi dell'Unione Europea e di quelli
extraeuropei attraverso attivita e progetti mirati a rispondere efficacemente ai bisogni ed alle
esigenze della PERSONA e della FAMIGLIA. LANCoS Aps € costituita e organizzata in forma di
Associazione di Promozione Sociale ai sensi degli artt. 35 e seguenti del d. Lgs 03 Luglio 2017 n.
117.

L’Associazione svolge anche, ai sensi dell’art. 41, c. 1 lett. b) del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii, in
gualita di Rete associativa, i compiti di coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione e
supporto degli Enti del terzo settore aderenti e delle attivita di interesse generale da essi svolte,
attraverso l'utilizzo di strumenti informativi idonei a garantire conoscibilita e trasparenza in favore del
pubblico e dei propri associati, anche allo scopo di promuoverne e accrescerne la rappresentativita

presso i soggetti istituzionali.

A tal fine, la rete associativa pud promuovere partenariati e protocolli d’intesa ai sensi dell’art. 41 c.
4 del D. Lgs. 117/2017, su delibera del Consiglio Direttivo Nazionale.

Attivita di interesse generale (art. 5 Decreto Legislativo n. 117 del 2017)

Come riportato nell’art. 2 dello Statuto dellAssociazione, I'ANCoS APS, in proprio e/o in

collaborazione sinergica con istituzioni pubbliche e private, nell'ambito dell'assistenza in favore alla

persona, si propone il perseguimento delle seguenti attivita di interesse generale di cui allart. 5

comma 1 del Decreto Legislativo n. 117 del 2017:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992,

n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e

successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

c) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e

all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
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abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli

animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

d) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto

legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

€) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e

delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
f) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
g) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

h) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della
legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge
24 dicembre 2007, n. 244.

L’ANCoS APS si propone, nello specifico, di promuovere le seguenti attivita:

- concorrere alla soluzione dei problemi di interesse generale promuovendo tutte le forme di
partecipazione e collaborazione che, attraverso appositi organismi o enti, consentano ai vari gruppi
sociali presenti nella Associazione, di essere efficacemente rappresentati nelle sedi di consultazione
e di decisione, favorendo ed organizzando le diverse forme di cooperazione, di autogestione nei

molteplici campi di attivita produttive esistenti nella societa italiana;

- promuovere una permanente attivita di studio e di ricerca attorno ai problemi culturali, economici,

politici e sociali che interessano la societa moderna;

- realizzare programmi formativi ed informativi sullo stato della conoscenza e sulla legislazione
italiana e sopranazionale vigente in materia, operando in concorso ed a sostegno degli enti ed
istituzioni pubbliche e private attive nella tutela e valorizzazione del patrimonio naturale, culturale,

artistico ed ambientale;

- promuovere, anche mediante propri servizi sociali ed assistenziali, tutte le opportune iniziative che,

di concerto con le altre realta nellambito della scuola e degli enti locali (citta, municipio, quartiere)

possano favorire I'integrazione nella societa italiana, la ripulsa del razzismo e di ogni altra forma di

discriminazione, il superamento degli squilibri sociali, del’'emarginazione, del disadattamento, degli

stati di bisogno fisico e morale;

- diffondere la conoscenza ed il rispetto dellambiente, dell’arte e della cultura, attraverso

'organizzazione di tavole rotonde, convegni, conferenze, congressi, mostre, seminari, iniziative
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editoriali o comunque nel settore della comunicazione; l'istituzione di biblioteche, banche dati, luoghi
di dibattito reali o virtuali; organizzare manifestazioni sportive, gare, premi di qualsiasi natura,

proiezioni di film, documentari;

- realizzare programmi di formazione, preparazione, qualificazione e perfezionamento professionale,
anche con appropriate iniziative culturali e formative rivolte sia ai cittadini italiani che stranieri,
utilizzando le provvidenze disposte a tal fine dalla vigente normativa e in collaborazione con 'unione

Europea, lo Stato italiano, le Regioni, gli Enti locali e le altre istituzioni pubbliche o private;

- valorizzare e difendere i diritti dei cittadini e dei consumatori promuovendo attivita di informazione
e di divulgazione sulla normativa esistente ai vari livelli istituzionali, contribuendo alla qualificazione
dei cittadini di ogni eta; partecipare ai vari organismi consultivi operanti nei molteplici settori di
interesse dei consumatori dei quali ne rappresenta le istanze e ne salvaguardia i diritti in tutte le sedi

appropriate;

- promuovere e/o attuare programmi di assistenza domiciliare, sociale, culturale e sanitaria in favore
degli anziani, dei portatori di handicap, dei minori, delle famiglie disagiate, dei disadattati e dei malati
in genere, garantendone la cura, la salvaguardia psicofisica, la prevenzione degli stati di disagio
sociale o sanitario, I'attuazione di iniziative volte al reinserimento sociale ed al recupero da ogni stato

di emarginazione e di disadattamento;

- promuovere e/o gestire o contribuire a gestire strutture pubbliche di assistenza, centri di cura
preventiva, palestre a scopo terapeutico, case vacanza o agri-turistiche, centri per I'espletamento di

attivita sportive e ricreative;

- organizzare, per conto proprio o di terzi, convegni, seminari, incontri e corsi di aggiornamento,

compresi quelli destinati a contribuire all'informazione scientifica e culturale del personale sanitario

e parasanitario nonché alla tutela dei diritti dei malati e dei sofferenti;

- gestire servizi specifici in tutti i settori del suo intervento, privilegiando forme di cooperazione o di
autogestione coerenti con la propria proposta associativa e in collaborazione con I’ Unione Europea,
lo Stato Italiano, le Regioni, gli enti locali e le altre istituzioni, attingendo ad eventuali finanziamenti
pubblici o privati previsti per lo svolgimento delle attivita statutarie ed usufruendo delle agevolazioni
tributarie e formali previste dalla vigente normativa per gli organismi aventi scopi sociali, di mutuo

servizio, assistenza e diffusione della cultura;

- promuovere e/o gestire attivita scientifica di formazione ed aggiornamento professionale con finalita
formative e di orientamento sociale per idonei quadri, dirigenti e tecnici, attraverso specifici corsi di
istruzione e formazione extrascolastica per operatori ed animatori dello sport sociale e di

cittadinanza, di turismo sociale, di attivita culturali, del volontariato di base e della sanita;




- coordinare e promuovere, esercitandone attivita di rappresentanza, la costituzione del libero
associazionismo con circoli dopolavoristici di promozione sociale, di associazioni sportive
dilettantistiche, di centri giovanili di formazione fisica e di avviamento alla pratica sportiva, di centri
di tutela dei diritti dei cittadini e di sostegno alla giustizia e alla legalita, oltre a centri di integrazione

per cittadini extracomunitari;

- stipulare convenzioni con organismi anche economici per la prestazione agevolata di beni e servizi

ai propri associati;

- perseguire iniziative ed attivita finalizzate allo sviluppo ed alla promozione del turismo sociale, dei
buoni vacanza (art.10 L. 135/2001), dello spettacolo, quali fattori di integrazione ed elevazione della

personalita dei lavoratori, dei giovani, degli anziani, sia singolarmente che nelle formazioni sociali.

L’Associazione puo inoltre svolgere, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo Settore, attivita diverse
da quelle di interesse generale sopra indicate purché secondarie e strumentali rispetto a queste
ultime secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Tali attivita sono individuate
con apposita delibera del Consiglio Direttivo nazionale. L’Associazione pu0 esercitare anche attivita
di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di

verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

L’Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi
attinenti alle proprie finalita, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed
in particolare della collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite

convenzioni, ovvero con altri enti aventi scopi analoghi o connessi con i propri.

L’lscrizione di ANCoS APS nella sezione “RETI ASSOCIATIVE” del Registro unico nazionale del
Terzo settore, avvenuta con Decreto Direttoriale n. 0000288 del 28 ottobre 2022, ha comportato un
ampliamento delle regole Statutarie, con inserimento di riferimenti normativi e articoli dedicati

all’attivita di rete ed ai suoi obiettivi.

3. STRUTTURA GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

L’Ancos, per sviluppare al meglio la propria attivita ricreativa, turistica e di impiego del tempo libero

in favore dei propri soci, si struttura a livello nazionale e provinciale.

A seguito delle recenti modifiche statutarie, € stata introdotta la figura del coordinatore regionale.

Secondo l'art. 21 “E’ consentita, ove necessario, la designazione di un Coordinatore Regionale nelle

regioni ove risultino costituiti Comitati Provinciali per almeno 2/5 delle province. Tale incarico viene




conferito dal Presidente Nazionale sentiti i Presidenti dei Comitati Provinciali ed ha la durata di 2

anni.

Il Coordinatore Regionale ha la funzione di:

a) promuovere e organizzare sul territorio regionale le attivita dei Comitati Provinciali,

b) coordinarne le iniziative

c) gestire i rapporti fra i Comitati provinciali aderenti al coordinamento e fra questi e la sede
nazionale

L’incarico di coordinatore regionale si infende a titolo gratuito, salvo il imborso delle spese
sostenute per lo svolgimento delle proprie attivita, giustificate e documentate, che saranno a carico

del Comitato provinciale di provenienza.”

I Comitati Provinciali sono autonomi sul piano organizzativo e responsabili del proprio operato. Il
territorio sul quale opera il Comitato Provinciale & quello di ogni singola Provincia di riferimento. |
Comitati provinciali organizzano periodicamente viaggi e momenti di incontro e formazione per i
propri tesserati, sia direttamente che mediante i circoli affiliati, nonché tornei di calcio, campionati
amatoriali di pesca, corsi di danza e canti popolari tradizionali. Spesso collaborano al restauro di
importanti opere d’arte e beni culturali, iniziative e manifestazioni che negli anni conquistano fette di
pubblico sempre pit ampie ed appassionate. Inoltre, in diverse realta territoriali, TANCoS APS
attraverso i Comitati provinciali rende possibile l'avvio di attivita di tipo assistenziale, su base
volontaria, come ad esempio le visite a domicilio a persone malate e la creazione di sportelli

informativi.

Come gia descritto al puto 2, ANCoS APS é oggi presente in 19 regioni (escluso Trentino). Puo

contare sullimpegno di circa 80 Comitati provinciali. In base alla recente Riforma del Terzo

Settore, rappresenta una RETE di 107 articolazioni territoriali (tra Comitati, associazioni e circoli
affiliati) iscritte al Registro Unico Nazionale del terzo Settore (RUNTS) nella sezione dedicata alle
APS.

Banja Luka | | Tuzia
Bosna i Hercegovina /
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Come previsto dallo Statuto, gli Organi Sociali nazionali di ANCoS APS sono:

L'Assemblea Nazionale

Il Consiglio Direttivo Nazionale
Il Presidente Nazionale

Il Collegio dei Probiviri

Il Collegio dei Sindaci Revisori

| componenti degli Organi Sociali sono eletti o revocati dal’Assemblea Nazionale e operano
a titolo gratuito. Sono dunque considerati volontari ed in quanto tali iscritti nell’apposito
registro (per il quale vige I'obbligo di vidimazione) e coperti da assicurazione dedicata (come

previsto dalla normativa vigente).

Competenze degli organi:
Assemblea (artt. 8 e 9 dello statuto)

L'Assemblea Nazionale e il massimo organo del’ANCoS APS e le sue deliberazioni sono
sovrane.

L'Assemblea Nazionale si riunisce almeno due volte all’anno per I'approvazione del bilancio
preventivo e consuntivo, e ogni quattro anni in occasione del rinnovo degli Organi, ed e
convocata dal Presidente. Pud essere convocata in via straordinaria tutte le volte che cio
sia ritenuto opportuno dai 3/5 del Consiglio Direttivo Nazionale o sia richiesto da almeno un
decimo degli associati.

Spetta allAssemblea:

a) formulare gli indirizzi di politica organizzativa e programmatica del’lANCoS APS e
deliberare sulle questioni di maggiore importanza riguardanti I'attivita della stessa;

b) apportare modifiche allo Statuto;

c) adempiere a ogni altra attribuzione che le sia assegnata dal presente Statuto, da leggi o
regolamenti;

d) eleggere il Presidente Nazionale;

e) eleggere, nel proprio seno, il Consiglio Direttivo Nazionale secondo le norme contenute
nel Regolamento;

f) eleggere il Collegio dei Revisori dei Conti e quello dei Probiviri, secondo le norme
contenute nel Regolamento;

g) deliberare lo scioglimento dei Comitati Provinciali ai sensi del precedente art. 5;

h) approvare il bilancio preventivo e consuntivo;




i) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione.
Tali atti vengono deliberati dallAssemblea Nazionale convocata con apposito punto
all'ordine del giorno dal Presidente Nazionale, su richiesta del Consiglio Direttivo Nazionale
o dei 4/5 dei Comitati Provinciali esistenti e riconosciuti;

[) approvare I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

m) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere azione
di responsabilita nei loro confronti;

n) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla
Ssua competenza.

9.2 Per le deliberazioni riguardanti le modifiche statutarie dell’Associazione & necessaria la
presenza della maggioranza dei soci ed il voto favorevole di almeno due terzi degli
intervenuti in proprio e per delega. Per lo scioglimento del’Associazione € necessario il voto
favorevole di almeno i tre quarti dei soci.

9.3 L’Assemblea potra altresi dare vita, allinterno del’ANCoS APS, ad articolazioni di natura
organizzativa in rapporto a particolari esigenze territoriali 0 comunque correlate a interessi
specifici dei soci o di gruppi di soci. Dette articolazioni saranno disciplinate da appositi
Regolamenti deliberati dal’Assemblea stessa.

9.4 L’Assemblea, infine, nomina, su proposta del Consiglio Direttivo Nazionale, il Presidente
Emerito o il Presidente Onorario.

12.1 1l Consiglio Direttivo ha i seguenti compiti:

a) stabilire la data di convocazione dellAssemblea Generale ordinaria e curare la
esecuzione delle deliberazioni del’Assemblea stessa;

b) deliberare sulle relazioni del Presidente;

c) predisporre il bilancio preventivo e consuntivo del’lANCoS APS da presentare
all’'approvazione dell’Assemblea Nazionale;

d) proporre al’Assemblea le eventuali modifiche allo Statuto sociale;
e) approvare e modificare il Regolamento;

f) decidere in merito alle risultanze degli osservatori, ove ne ricorrano le condizioni previste
al precedente art. 5;

g) piu in generale, dare attuazione agli indirizzi di politica organizzativa formulati
dallAssemblea;

h) designare i rappresentanti del’ANCoS APS presso gli organi politici, amministrativi e
tecnici;

i) compiere tutti gli atti, per il raggiungimento delle finalita del’Associazione, di ordinaria e
straordinaria amministrazione;

[) esercitare le attribuzioni demandate dal presente Statuto, da leggi e regolamenti, vigilando
particolarmente che i Comitati Provinciali osservino le norme e le direttive del’ANCoS APS;
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m) proporre al’Assemblea, ove ne ricorrano i presupposti, 'adozione dei provvedimenti di
commissariamento e/o scioglimento di Comitati Provinciali

n) nominare il Segretario Nazionale su proposta del Presidente Nazionale;

o) attuare le direttive generali stabilite dal’Assemblea Nazionale e assumere tutti quei
provvedimenti utili al buon funzionamento dell’Associazione;

p) vigilare sull’osservanza dello Statuto e delle norme regolamentari;

q) ratificare la nomina dei delegati periferici e la stipula di convenzioni e protocolli d’intesa;
r) stabilire le quote associative e di affiliazione annuali;

s) ratificare con apposita delibera l'affiliazione delle strutture di base e/o dei singoli soci
affiliati.

Articolo 13 - IL PRESIDENTE NAZIONALE

13.1 Il Presidente dellANCoS APS ¢ eletto dallAssemblea Nazionale, dirige e rappresenta
per delega I'Associazione presso le Autorita Amministrative e Giurisdizionali di qualsiasi
natura e grado. Ne ¢ il legale rappresentante, dura in carica quattro anni ed e rieleggibile
una seconda volta.

13.2 Il Presidente propone al Consiglio Direttivo le modifiche del Regolamento.

13.3 Nell’'espletamento del proprio mandato & autorizzato a esercitare i poteri per la
ordinaria amministrazione nei limiti delle deliberazioni del Consiglio Nazionale; nello
specifico:

a) ha la firma sociale che puo delegare per atti specifici ad altri dirigenti del’ANCoS APS;
b) convoca e presiede le riunioni degli Organi statutari;

c) provvede alla esecuzione delle delibere del Consiglio Direttivo Nazionale;

d) provvede alla eventuale erogazione dei contributi destinati alle attivita promozionali;

e) propone al Consiglio Direttivo Nazionale la nomina del Segretario Nazionale, dei Delegati
provinciali nel territorio, nonché dei Responsabili tecnici di settore;

f) nei casi d’'urgenza ha la facolta di adottare i provvedimenti di cui alle lettere i) e m) dell’art.
12.1, sottoponendo le relative delibere alla ratifica del Consiglio Direttivo Nazionale nella
prima riunione utile successiva;

g) stipula e sottoscrive convenzioni, accordi e contratti;
h) puo avvalersi di consulenze e collaborazioni;

i) puo conferire, sentito il Consiglio Direttivo Nazionale, al Vicepresidente Vicario e ai
componenti dello stesso, deleghe per singole materie e per iniziative che richiedono
particolare impegno e competenza. Le deleghe devono essere esplicate sempre in accordo
con il Presidente stesso nellambito delle linee politiche degli Organi del’lANCoS APS.
L’attivita sulla materia delegata dovra essere svolta, per quanto riguarda le strutture
dellANCoS APS, d’intesa con il Segretario Nazionale;




) sentito il Consiglio Direttivo Nazionale, nomina un Delegato che assume a tutti gli effetti le
funzioni e i compiti del Presidente provinciale, la dove non ci sono le possibilita di costituire
un Comitato;

m) propone al Consiglio Direttivo Nazionale la nomina dei componenti il Comitato
Scientifico.

Articolo 14 - IL VICE PRESIDENTE VICARIO

14.1 1l Vicepresidente Nazionale Vicario viene nominato nell’ambito del Consiglio Direttivo
Nazionale su proposta del Presidente nazionale e collabora con il Presidente negli
adempimenti della gestione, sostituendolo in caso di assenza momentanea 0 per sua
delega. Nel caso di dimissioni o di impedimento definitivo del Presidente assume i poteri
ufficiali, nelle more della convocazione dellAssemblea Nazionale che provvedera a
ricostituire gli Organi dirigenti centrali.

Articolo 16 - IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

16.1 E I'organo di controllo amministrativo e di verifica della legittimita e compatibilita della
gestione amministrativa del’ANCoS APS.

Esso esamina il conto economico preventivo, le variazioni e il conto consuntivo presentando
apposita relazione annuale al’Assemblea.

16.2 E costituito da tre membri effettivi (in seno ai quali viene eletto il Presidente) e due
supplenti. 1l Collegio dura in carica quattro anni e viene a scadere insieme ai mandati degli
Organi statutari, delibera a maggioranza semplice e si dovra riunire almeno una volta ogni
sei mesi; la convocazione avviene tramite la Segreteria Nazionale

16.3 Ha facolta, ove lo ritenga opportuno, di effettuare controlli contabili e amministrativi
anche presso tutti i Comitati Provinciali ANCoS APS.

16.4 La carica di componente il Collegio € incompatibile con qualsiasi altro incarico
dirigenziale dell’Associazione. In caso di dimissioni del membro effettivo subentra il primo
dei supplenti eletti.

Articolo 17 - IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI

17.1 E l'organo che esamina tutte le controversie inerenti la vita sociale e giuridica fra
associati e fra questi e TANCoS APS, sia a livello nazionale che territoriale. E’ composto da
tre membri effettivi (nel cui seno viene eletto il Presidente) e due supplenti.

Dura in carica quattro anni e delibera secondo giustizia ed equita e nel rispetto della
legislazione vigente, dello Statuto e del Regolamento in ordine alle infrazioni.

Assicura il diritto alla difesa ed eroga le sanzioni con i seguenti provvedimenti disciplinari:
a) richiamo;

b) diffida;

c) deplorazione; sospensione dalla qualifica e dall’attivita in via cautelativa;

d) radiazione.




17.2 E compito del Collegio dei Probiviri:

a) accertare lintervenuta cessazione del rapporto di adesione delliscritto nel caso di
mancato pagamento del contributo associativo (art 4);

b) giudicare in forma inappellabile nel caso di reclamo presentato dall’associato/affiliato
avverso il provvedimento di espulsione e/o radiazione deliberato dal Consiglio Direttivo
Nazionale;

c) pronunziare I'intervenuta decadenza di eletti nel caso di mancato rispetto del termine per
I'eliminazione delle cause di incompatibilita (art 23);

d) pronunziarsi nei casi di elezione avvenuta nonostante il difetto di elettorato passivo
dell’iscritto;

e) giudicare in forma inappellabile nelle controversie tra gli associati e tra questi e TANCoS
APS, con I'espressa esclusione di questioni concernenti I'espulsione di associati (se non in
sede di reclamo), l'invio di osservatori, il commissariamento o lo scioglimento di Comitati
Provinciali;

f) esprimere pareri su richiesta degli Organi Statutari.

17.3 Le decisioni vengono assunte dal Collegio dopo che il caso singolo sia stato vagliato
dagli organi di Presidenza Nazionale.

17.4 1l mandato del Collegio dei Probiviri viene a scadere insieme ai mandati degli altri
Organi statutari.

17.5 La carica di componente il Collegio € incompatibile con qualsiasi altro incarico
dirigenziale dell’Associazione. In caso di dimissioni del membro effettivo subentra il primo
dei supplenti eletti.

Organi in carica nel corso del 2024
(a seguito di assemblea di rinnovo cariche del 3 aprile 2023)

Presidente Nazionale: Enrico Inferrera

Data nomina: rielezione avvenuta in data 3 aprile 2023
Fine mandato: aprile 2027




Vicepresidente Nazionale: Renato Rolla

Data nomina: rieletto il 3 aprile 2023
Durata mandato: 4 anni

Alla data odierna la composizione degli organi si presenta come segue:
Consiglio Direttivo:

Inferrera Enrico, Rolla Renato, Arnone Giusto, Bevilacqua Alberto, Ciardo Paolo,
Ermacora Luciano, Filice Francesco, Fucci Letizia, Giampaoletti Giordano, Grieco Giada,
Schina Edoardo, Zappaterra Aldo, Sartor Innocenzo

Collegio dei Sindaci Revisori:

Presidente: Gianfranco Neri
Effettivi: Giovanna Di Tella, Rodolfo Valentino
Supplenti: Renato Amorosi, Lido Lascialfari

Collegio dei Probiviri:

Presidente: Claudio Piazza
Effettivi: Angiolo Galletti, Adriano Sonzini
Supplenti: Sara Bini, Gian Franco Grilli

Qualche indicazione sulla composizione:

Totale componenti organi: 23
UOMINI: 19
DONNE: 4

PERCENTUALE OVER 60: 65% (15) — La percentuale si e ridotta del 7% rispetto al 2023
(prima dell’'ultima assemblea di rinnovo).

PERCENTUALE UNDER 60: 35% (8, DI CUI DONNE: 4) — La percentuale, di
conseguenza, € aumentata del 7% rispetto allo stesso periodo del 2023 (prima dell’'ultima
assemblea di rinnovo).




Collegamenti con Partner, Comitati, Tavoli e altri Enti del Terzo Settore

Per quanto riguarda I'adesione di ANCoS APS ad organismi esterni o partecipazione a tavoli di
confronto, I'associazione aderisce in ambito nazionale alla FICTUS — Federazione Italiana degli enti
Culturali, Turistici e Sportivi (FICTUS), associazione nazionale senza scopo di lucro, apartitica, con
carattere culturale, assistenziale, di promozione ed utilita sociale, costituita per coordinare e
rappresentare gli interessi, promuovere e valorizzare le iniziative, delle associazioni, fondazioni, e
altri enti nazionali di Terzo Settore che operano in ltalia nei settori dei beni culturali, della tutela e
valorizzazione del territorio e dei beni immateriali, della mobilita e del turismo sociale e della pratica

sportiva con finalita formativa e ricreativa.

Nel corso del’Assemblea svoltasi a febbraio 2022, ha ottenuto 'adesione al FORUM NAZIONALE
DEL TERZO SETTORE, partecipando attivamente ai lavori delle sue commissioni e delle

Assemblee periodiche nel corso del 2024.

Nel corso del 2024, I'Ancos si €& inoltre impegnata nello strutturare e rafforzare la FAEPS,
Associazione mirata alla rappresentanza degli enti e delle professioni sportive promossa a fine 2023

in partenariato con Confartigianato e AICS.

A livello internazionale, aderisce invece alla FIAPAM, Federazione internazionale delle associazioni
per la terza eta (con sede a Santander). L'impegno dell’associazione nel campo del Servizio civile

universale le ha consentito — nel corso del 2024 - di entrare a far parte della CNESC (Commissione

nazionale degli Enti di Servizio civile) prima in qualita di osservatore e successivamente di membro

effettivo (socio), nonché del Tavolo del Servizio civile costituito all'interno del Forum Terzo settore.

Nel corso del 2024 le riunioni degli enti suindicati si sono svolte a distanza o in modalita mista, come

di seguito riportato in estrema sintesi:

Numero

Linea d'azione Nome organismo esterno o tavolo riunioni

Promozione turismo
sociale FICTUS - CDA e Assemblea

Forum Nazionale Terzo Settore — Assemblea e

Riforma terzo settore | Commissioni (Tavoli tematici)

Servizio civile

universale CNESC (Assemblee e incontri)

Politiche per la terza
eta FIAPAM Assemblea e CdA

Totale




PRINCIPALI STAKEHOLDER

Oltre alle Persone (soci tesserati e cittadinanza intera) ed alle famiglie, che rappresentano per
ANCoS APS il centro di interesse e di intervento fondamentale, i principali stakeholder istituzionali

di riferimento dell’Associazione per il 2024, sono stati:

Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali

Ministero della Cultura

Dipartimento Gioventu e Servizio Civile Universale

CNESC

Tavolo Enti Servizio civile (Forum TS)

Partner di Confartigianato Persone

Anci

Forum Terzo Settore

CSVNet

Soci Affiliati (Comitati, circoli, asd...)

Federazioni e organizzazioni internazionali di riferimento (Fiapa/Fiapam/Age/OITS)
Universita italiane ed estere

Welfare insieme

Nomina srl

Enti co-progettanti e co-programmanti accreditati per il Servizio civile universale
Italia no profit

Vita

Ispromay

Vari fornitori di servizi e consulenze

Comuni ed altri enti locali

Scuole di ogni ordine e grado

Associazioni di volontariato operanti nei Paesi in via di sviluppo in cui 'Ancos ha realizzato

0 supportato progetti e iniziative

Le azioni promosse, direttamente o in rete, hanno come focus e obiettivo prioritario quello di ridurre

ogni forma di diseguaglianza e di discriminazione nell’accesso ai diritti fondamentali della persona,

ponendo un’attenzione speciale alle categorie piu vulnerabili e fragili, in maniera partecipata ed
integrata.

Progetti ed iniziative del’Associazione nel corso del 2024 — anche grazie allimpatto del servizio
civile — sono stati promossi in direzione dell'ambito di azione F) del’Agenda ONU, rivolto al:

“Rafforzamento della coesione sociale, anche attraverso lincontro tra diverse generazioni e
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I'avvicinamento dei cittadini alle istituzioni”, con specifico riferimento agli Obiettivi 4 e 10 del’Agenda

medesima.

4. PERSONE CHE OPERANO NELL’ENTE

Struttura Organizzativa di ANCoS APS:
Per realizzare i propri obiettivi statutari, I'Associazione si avvale, prevalentemente, di

prestazioni volontarie e gratuite da parte dei propri associati.

Per lo svolgimento di alcune attivita specifiche, I’Associazione pud avvalersi, come da

statuto, del supporto di lavoratori dipendenti incaricati/distaccati da altro ente e collaboratori,

il cui numero rientri nei limiti di cui all’articolo 36 del d. Lgs 03 Luglio 2017 n.117.
Nello specifico, la struttura organizzativa interna &€ cosi composta:

Segretario Nazionale: Fabio Menicacci

Il ruolo ed i compiti del Segretario nazionale sono previsti dall’articolo 15 dello Statuto
Ancos, che nello specifico indica:

15.1 Il Segretario ha compiti operativi e attuativi degli indirizzi e programmi predisposti
dal’Assemblea Nazionale e dal Consiglio Direttivo Nazionale.

15.2 Stabilisce, in accordo con il Presidente e il Consiglio Direttivo Nazionale, I'organico e
le funzioni degli uffici del’ANCoS APS.

15.3 Partecipa a tutte le riunioni degli Organi nazionali senza diritto di voto, verbalizzando
le riunioni.

15.4 Le competenze e le modalita di nomina del Segretario Nazionale sono stabilite dal
presente Statuto e dal regolamento di attuazione dello stesso.

Segreteria:
L’Ancos aps non ha proprio personale dipendente, ma si avvale, all'occorrenza, di personale
distaccato da altri enti




Collaboratori:
n. 1 referente per i rapporti istituzionali e progettazione

n. 1 risorsa incaricata per la gestione e I'implementazione dell’Archivio Enti Erogatori:

Volontari:

Tutti i componenti degli Organi Sociali, iscritti nell’apposito registro

Segretario nazionale

La gestione dei volontari, cosi come i rimborsi per le spese eventualmente sostenute nello
svolgimento delle proprie attivita, sono effettuati nel rispetto di quanto previsto all’art. 17 del
CTS. Nel corso del 2024, 'ammontare totale dei rimborsi a pié di lista ai volontari
corrisponde a € 9.337,00




5. OBIETTIVI E ATTIVITA’

(D

Ls - " -

"ANCoS APS" € un Ente nazionale di tipo associativo (Associazione di promozione sociale
iscritta al RUNTS) senza fini di lucro avente lo scopo di promuovere I'elevazione culturale e
morale, I'impegno civile e sociale, il rispetto dell'ambiente, la solidarieta e le attivita di
volontariato nei campi culturale, sociale, assistenziale, sportivo (DPR n. 530 del 02 agosto
1974 e s.m.i.) e del tempo libero, sanitario, educativo, compreso l'orientamento e la
formazione professionale, a favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, senza
alcuna distinzione di razza, condizione economica, religione o credo politico e nel rispetto
dei principi di giustizia e delle liberta fondamentali sancite dalla Costituzione Italiana e dalla
Convenzione di Roma del 4 novembre 1950 per la salvaguardia dei diritti dell'uomo e delle
liberta fondamentali; nonché lo sviluppo, la promozione e l'affermazione dei valori etici e
morali della cultura della solidarieta e della cittadinanza attiva su tutto il territorio nazionale,
nei Paesi dell'Unione Europea e di quelli extraeuropei.

Nello specifico, durante il 2024, I'Associazione ha investito soprattutto nelle seguenti attivita
statutarie, di cui all’art. 5 comma 1 del Decreto Legislativo n. 117 del 2017:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge
5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;
d) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del

decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
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e) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del

volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

f) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

g) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

h) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di
cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

Si e inoltre occupata, attraverso le proprie iniziative ed i propri progetti, di:

- concorrere alla soluzione dei problemi di interesse generale promuovendo tutte le forme
di partecipazione e collaborazione che, attraverso appositi organismi o enti, consentano ai
vari gruppi sociali presenti nella Associazione, di essere efficacemente rappresentati nelle
sedi di consultazione e di decisione, favorendo ed organizzando le diverse forme di
cooperazione, di autogestione nei molteplici campi di attivitd produttive esistenti nella
societa italiana;

- promuovere una permanente attivita di studio e di ricerca attorno ai problemi culturali,
economici, politici e sociali che interessano la societa moderna;

- promuovere, anche mediante propri servizi sociali ed assistenziali, tutte le opportune
iniziative che, di concerto con le altre realta nellambito della scuola e degli enti locali (citta,
municipio, quartiere) possano favorire I'integrazione nella societa italiana, la ripulsa del
razzismo e di ogni altra forma di discriminazione, il superamento degli squilibri sociali,
dellemarginazione, del disadattamento, degli stati di bisogno fisico e morale;

- diffondere la conoscenza ed il rispetto dellambiente, dell’arte e della cultura, attraverso
I'organizzazione di tavole rotonde, convegni, conferenze, congressi, mostre, seminari,
iniziative editoriali o comunque nel settore della comunicazione; l'istituzione di biblioteche,

- stipulare convenzioni con organismi anche economici per la prestazione agevolata di beni
e servizi ai propri associati;

Ha infine promosso e realizzato, direttamente, attraverso i propri canali (digitali e
tradizionali), numerose attivita di comunicazione nei suoi principali ambiti di intervento,
attraverso il sito web dell’associazione (www.ancos.it), le pagine dedicate su Facebook e

Instagram, il canale Yotube dell’Ancos APS, la newsletter associativa ed il periodico “Nuovi




Percorsi”, stampato e diffuso in circa 3000 esemplari, per un totale di 3 numeri (nei mesi di
aprile, luglio e dicembre).

Nello specifico, I'importanza fondamentale rivestita dal principio di SOSTENIBILITA’ nella
realizzazione dei programmi associativi (come evidenziato, tra l'altro, dagli Obiettivi di
sviluppo sostenibile espressi dal’Agenda 2030 del’ONU) ha costituito il perno di tutte le
azioni e le iniziative realizzate dall’associazione, volte a promuovere e favorire, a livello
nazionale e locale, I'inclusione e la coesione sociale, attraverso scelte e progetti mirati a:

- Promuovere la dignita delle persone, con particolare attenzione alle categorie piu
fragili

- Favorire la partecipazione e la cittadinanza attiva, soprattutto degli anziani soli, a
rischio di emarginazione e di esclusione sociale

- Attivare reti di collaborazione pubblico-privato per supportare azioni di diffusione della
cultura della legalita e proteggere le fasce piu vulnerabili della popolazione contro ogni
rischio o abuso in ambito personale e finanziario

- Promuovere 'uguaglianza e I'accesso equo ai servizi essenziali di welfare, anche
attraverso progetti di sviluppo, educazione e facilitazione digitale, per superare i gap culturali
e territorial

- Ridurre la poverta, mediante azioni mirate di rappresentanza dei pensionati, contro

ogni rischio di esclusione sociale e discriminazione

- Favorire la solidarieta intergenerazionale, attraverso iniziative di incontro e confronto

Principali attivita

Sintesi principali attivita/progetti che hanno visto protagonisti (in qualita di beneficiari o di

volontari attivi) i propri associati € non solo:

Nel corso del 2024 'ANCoS ha dedicato il proprio impegno e le proprie risorse alla
promozione, alla gestione ed alla concreta realizzazione di numerose iniziative e progetti in
ambito sociale, culturale, sanitario. Nello specifico, riportiamo di seguito i progetti avviati e

realizzati grazie a finanziamenti del Ministero del lavoro:

Avviso 3-2022 (fasi conclusive)

L’Ancos APS, in qualita di Rete del terzo settore, € risultata beneficiaria di un contributo

Ministeriale dedicato, volto alla creazione ed alla strutturazione del network nazionale dei
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Comitati Ancos Aps affiliati sulla base delle nuove previsioni normative (Codice del terzo
settore). In tale ambito, nel mese di ottobre 2022, e stato promosso un primo percorso
formativo in presenza sui principali adempimenti formali che il nuovo codice del terzo settore
impone agli enti iscritti al RUNTS. Nel corso del 2024, oltre ad un’assistenza quotidiana ai
referenti territoriali della rete su tutte le questioni, normative, fiscali e operative legate
all'iscrizione al Runts, sono stati avviati 5 incontri su base regionale (perlopiu in presenza)
con il coinvolgimento attivo degli operatori della segreteria nazionale e di esperti intervenuti

ad hoc, anche n base ad esigenze e richieste specifiche.

Numerose sono, inoltre, le iniziative finanziate — in ambito sociale, culturale e della
cooperazione internazionale - grazie all'impiego del contributo 5 per mille (Enti del Terzo
settore e Cultura), di cui TANCOS risulta ormai da anni beneficiaria, rientrando nell’elenco

permanente definito dai Ministeri competenti per area. Di seguito le principali:

a) Progetti INTERNAZIONALI

UGANDA) Progetto “Scuola professionale 2.0 in Uganda”
ETIOPIA) Progetto “Smiling Children Town”

- (
- (
- (GIORDANIA) Progetto “Scuola di sartoria, cucito e pelletteria a Jabal Amman”
- (BRASILE) Progetto “Centro Comunitario Mais Vida di Valeca — Bahia”

b) Progetti NAZIONALI

-Restauro conservativo della Fontana dell’Ospedale Militare Celio in Roma
-Festival del Cinema di Procida

-Festival Piemonte Jazz

-Donna Donna onlus — Campagna contro i disturbi alimentari

-Valore inclusione sociale attraverso la lotta alle violenze di genere e I'integrazione
-Abbattiamo le Barriere architettoniche

-Digital Divide

-Musica é cultura

-Intervento di restauro conservativo Statua e edicola dedicate a San Benedetto
-No Digital gap




c) Progetti TERRITORIALI

Ancona:

- Progetto Digital Innovation Hub

- Progetto Pesaro Capitale italiana della cultura 2024
-Connettiamoci e alziamo lo sguardo al futuro
-Torneo Il Pertini

-Amici dello IOM ODV - Assistenza e prevenzione
-XMaster sport nature

-Ciclo di incontri cultura, arte e storia della Fondazione Claudio Venanzi
-Granfondo Michele Scarponi

-GP Rotellistica 18

-Golf 4 Autism — Comitato Ancona

-Evento FIMBA European — Comitato Ancona
-Corso prima informatizzazione over 60

-Passeggeri — Raccontare il mondo contemporaneo

Sicilia (Regionale):

- Progetto Botteghe Siciliane digitali
Palermo:

-Fiera di Natale 2023

Savona

-Baia della ceramica

Caserta:

-Festa della musica

Arezzo:

llluminazione acquedotto vasariano

Lecce:

-Doni Natalizi Bimbi famiglie fragili

-Eventi culturali per la diffusione dell’inglese a Martano
-Gare nazionali del gruppo sportivo PS

-Eventi in occasione di Sagra della Pittula

-Giornate informative sulle malattie neurologiche
-Iniziative promozione sport territoriale asd Polis

-Acquisto ecografo multifunzione Associazione NEVA




-Mutua days

-Giochi per tutti a Nociglia

-Campagna Defibrillatori

-Restauro di 2 dipinti ad olio su tela raffiguranti 'lmmacolata e la Madonna del rosario -
Chiesa Madre di Cannole

Cremona:

-Ancos e sociale

-Concordia e cultura

Rimini:

-Potenziamento cardio protezione automezzi Croce blu
-Laboratori digital

Macerata, Ascoli Piceno, Fermo

-Sportello socioculturale
-Camminata della Famiglia
Fogaia:

- Semplifichiamoci la giornata

Roma Metropolitana:

-Iniziative accessibili — (Museoterapia e Alzheimer)

-Insieme per 'AIPD

-Centro cure palliative pediatriche Ospedale Bambin Gesu

-Lim — La scuola digitale
Terni:

-Cultura artigiana
-Convention Club Alpini Umbria “Tra natura, arte e cultura”
Cesena:

- Parco giochi post alluvione
Napoli:

-Paideia

Parma:

-Evento danza Traviata

Pisa:

-Con noi prenota visite online
Lecco:

-Trekking sul Gerenzone e a Civate: alla riscoperta delle tradizioni del territorio




Prato:
-Silver net

Massa Carrara:

-Sportello Alzheimer
Avezzano:

-Orso marsicano: simbolo di un territorio - Cassonetti anti-orso
Livorno:

-Sportello sociale

Siracusa:

-Acquisto automezzo solidale
Foligno:

-Seminiamo bellezza

Verona

-Evento sociale

Catanzaro:

-RaccontArti

Imperia:

-Stile artigiano e di Moda
Teramo:

-Donazione Respiratore Ospedale cittadino

A questi, si aggiungono vari altri progetti e iniziative minori promossi e realizzati a livello

locale.

Nel mese di novembre 2022, infine, il Ministero della Cultura ha provveduto alla liquidazione
del contributo 2 per mille dedicato, relativo ai redditi 2020, di cui TANCOS APS é risultata
beneficiaria. Una parte dei fondi, accantonati a seguito di delibera del Consiglio direttivo
nazionale, & stata impiegata e rendicontata nel corso del 2024 per il finanziamento delle

seguenti iniziative di carattere artistico e culturale:

Progetto di musealizzazione e valorizzazione mummie umane a modica

Catalogazione testi antichi biblioteca storica dei padri passionisti (in parte sostenuto
anche con il contributo 5 per mille alla cultura)

Sportello socioculturale a Macerata




Restauro portale cattedrale Santi Pietro e Donato di Arezzo
Maratonina sociale e culturale Pistoia

Botteghe siciliane digitali

SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE
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L’'impegno dellAncos nell’ambito del Servizio Civile Universale nel corso del 2024 ha visto
la piena realizzazione e la conclusione di 2 progetti annuali di servizio civile digitale
(Finanziati con i fondi del PNRR -Missione 1 - Componente 1 - Misura 1.7.1 - Investimento
1.7) avviati nel mesi di dicembre 2023, su 80 sedi accreditate con oltre 120 giovani volontari
in tutta Italia in qualita di FACILITATORI DIGITALI e I'avvio, nel mese di settembre 2024, di
ulteriori 2 progetti di servizio civile ordinario su circa 21 sedi di accoglienza, con un
contingente composto da 28 giovani operatori volontari. Il 30 dicembre, infine, 'Ancos ha
avviato 2 progetti sperimentali di Servizio civile Ambientale, con il coinvolgimento di circa 30
sedi di attuazione e di 36 operatori volontari. In totale, dunque, le sedi afferenti
all’associazione hanno visto impegnati nel corso del 2024 circa 180 giovani operatori

volontari del servizio civile.

Nello specifico, si riportano i progetti conclusi ed avviati nei 12 mesi di riferimento:

SERVIZIO CIVILE DIGITALE (Awvio 14 dicembre 2023 e conclusione 13 dicembre 2024):

Servizio Civile Digitale

- No digital Gap
- Digital Welf@re point




SERVIZIO CIVILE ORDINARIO (Avvio 19 settembre 2024)

Servizio Civile Ordinario

-Un nuovo mondo dopo la Pandemia
-La pandemia della solitudine

SERVIZIO CIVILE AMBIENTALE (Avvio 30 dicembre 2024):

Servizio Civile Ambientale

-Animatori ambientali

-Sostenibilita e reti

Sempre nel corso del 2024, in risposta ai bandi tematici pubblicati dal Dipartimento, sono
stati presentati nuovi progetti di servizio civile universale ambientale. | progetti presentati se

positivamente valutati, verranno avviati entro la fine del 2025.

IL SISTEMA DI FINANZIAMENTO di ANCoS:

| proventi con cui ANCoS APS realizza le sue attivita ed i suoi progetti provengono da:

* tesseramento dei soci;

« affiliazione di Comitati, Circoli e Associazioni Sportive Dilettantistiche;

+ donazioni e lasciti;

« contributi e agevolazioni Ministeriali per Enti e Reti del Terzo settore (ETS), contributi UE,
Regionali, locali

« contributi Fondazioni;

* erogazioni liberali;

« contributi 5 e 2 per mille

L’importo della quota associativa ANCoS viene stabilito ogni anno.




Le principali azioni di solidarieta e assistenza del’ANCoS

Nonostante le difficolta dovute all'impatto della pandemia in ogni ambito del vivere sociale,
che nel 2024 fortunatamente sono andate affievolendosi, 'impegno dellANCoS non si é
interrotto. Anzi, per tutto il 2024, anche a seguito della Riforma del terzo settore, della
successiva Riforma dello sport, e del riconoscimento del ruolo di APS e RETE Associativa,
ha subito un’accelerazione, nel tentativo di rispondere in maniera efficace e celere alle

nuove esigenze ed ai nuovi bisogni espressi dal territorio.

L’ANCoS, in collaborazione con I’Anap, ha inoltre partecipato al progetto internazionale di
ricerca “Reiactis”, sul tema dellimpatto del Covid-19 sulla vita delle persone anziane in
ambito sanitario, sociale e relazionale, economico, psico-fisico ed emotivo, in relazione al
guale ha partecipato ad un convegno internazionale dedicato presso la sede del Consiglio
europeo a Strasburgo, in rappresentanza dell’ltalia. Nonostante il suo impegno importante
in ambito sociale, 'Associazione non ha trascurato il suo tradizionale coinvolgimento nel
settore culturale e in quello sportivo, sostenendo e promuovendo a tutti i livelli iniziative

tematiche (restauri, competizioni...) a supporto dei territori.

Nello specifico, 'importanza fondamentale rivestita dal principio di SOSTENIBILITA’ nella
realizzazione dei programmi associativi (come evidenziato, tra l'altro, dagli Obiettivi di
sviluppo sostenibile espressi dal’Agenda 2030 del’ONU), pur con un’attenzione sempre piu
concreta verso le nuove tecnologie, i risvolti diretti ed indiretti del loro impiego e I'impatto
dell’Al nel’ambito delle proprie aree di intervento, ha costituito il perno di tutte le azioni e le
iniziative realizzate dall’associazione, volte a promuovere e favorire, a livello nazionale e

locale, l'inclusione e la coesione sociale, attraverso scelte e progetti mirati a:

- Promuovere la dignita delle persone, con patrticolare attenzione alle categorie piu

fragili

- Favorire la partecipazione e la cittadinanza attiva, soprattutto delle categorie, a
rischio di emarginazione e di esclusione sociale

- Attivare reti di collaborazione pubblico-privato per supportare azioni di diffusione della
cultura della legalita e proteggere le fasce piu vulnerabili della popolazione contro ogni

rischio o abuso in ambito personale e finanziario




- Promuovere l'uguaglianza e I'accesso equo ai servizi essenziali di welfare, anche
attraverso progetti di sviluppo, educazione e facilitazione digitale ed ambientale, per
superare i gap culturali e territoriali

- Ridurre la poverta, mediante azioni mirate di rappresentanza dei pensionati, contro
ogni rischio di esclusione sociale e discriminazione

- Favorire la solidarieta intergenerazionale, attraverso iniziative di incontro e confronto,
anche nell’ambito della riscoperta e della valorizzazione del patrimonio storico, artistico e

sociale e delle tradizioni artigianali locali.

Le azioni promosse hanno come focus e obiettivo prioritario quello di ridurre ogni forma di
diseguaglianza e di discriminazione nell’accesso ai diritti fondamentali della persona,
ponendo un’attenzione speciale alle categorie piu vulnerabili e fragili, in maniera partecipata

ed integrata.

Progetti ed iniziative dell’Associazione nel corso del 2024 — anche grazie allimpatto del
servizio civile — sono stati promossi in direzione dell'ambito di azione F) del’Agenda ONU,
rivolto al: “Rafforzamento della coesione sociale, anche attraverso l'incontro tra diverse
generazioni e l'avvicinamento dei cittadini alle istituzioni”, con specifico riferimento agli

Obiettivi 4 e 10 dellAgenda medesima.

La sintesi dettagliata dei progetti realizzati dal’ANCoS APS & consultabile nelle pagine

dedicate del sito web dell'associazione, ai seguenti link:

https://www.ancos.it/progetti-5x1000/
https://www.ancos.it/progetti-2x1000/
https://www.ancos.it/progetti-sociali-ancos/

https://www.ancos.it/servizio-civile-universale/progetti-ancos/

La rendicontazione delle iniziative realizzate con I'impiego dei contributi 5 e 2 per mille

inoltre riportata nella sezione dedicata alla trasparenza ed é consultabile, per le diverse
annualita, al seguente indirizzo:

https://www.ancos.it/trasparenza-ancos-aps/

Circa il 90% delle spese sostenute nel corso del 2024 é stato destinato al finanziamento di

progetti sociali e culturali, in Italia e all’'estero.



https://www.ancos.it/progetti-5x1000/
https://www.ancos.it/progetti-2x1000/
https://www.ancos.it/progetti-sociali-ancos/
https://www.ancos.it/servizio-civile-universale/progetti-ancos/
https://www.ancos.it/trasparenza-ancos-aps/

Alcune immagini rappresentative dei progetti realizzati:

Area Progetti sociali:




Area arte e restauri:

&

VA




Area cultura, tempo libero e promozione dello sport:

sents MONE
HOXASN:




Risultati raggiunti:

N. progetti realizzati a livello internazionale (cooperazione): 4

N. progetti sociosanitari realizzati a livello nazionale e territoriale: 41 (12 in piu
rispetto al 2023)

N. progetti culturali/di restauro realizzati a livello nazionale e territoriale: 31 (9 in piu
rispetto a quelli realizzati nel corso del 2023)

N. volontari/collaboratori impegnati a livello nazionale per la promozione ed |l
coordinamento dei progetti: 26

A questi si aggiungono n. 6 progetti di servizio civile universale, avviati (0 conclusi)
nel 2024, nell’ambito delle tre principali aree di intervento (ordinario, digitale, ambientale)

Di seguito una sintesi grafica dei passi che ’Associazione compie dal momento
della proposta progettuale a quello della valutazione ex post.

FASI DI REALIZZAZIONE DEI PROGETTI

Proposta progettuale

Analisi proposta da parte della
Commissione di valutazione dedicata

Approvazione progetti
e pianificazione :

Avvio iniziative/ progetti

Monitoraggio in itinere
(con report intermedi)

Fasi realizzative

Conclusione progetti

Report finale con materiale
fotografico, video, rassegna stampa

Valutazione ex post
(verifica risultati e output)




6. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

ANCoOS

N Ops

Sede legole: Roma Wia 5. Giovannl in Laterans, 152 - CF 07166871000
STATO PATRIMOMNIALE 31/12/2024
ATTIVD

A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCDRA DOVUT
B] IMMOBILIZZAZIOMI

I - immokilizzazioni immateriali

1) costi di impianto e di ampliamento

2) costi di swiluppo

3] diritti di brevetto industriale & diritti di utilizzazione delle opere dellingagno
4) comcessioni, licenze, marchi e diritti simili

5] avviamento

&) immeobilizzazioni in corso e sooonti

7] altre

Totale immobilizzazioni immateariali

Il - Immabilizzazioni materiali

1) terreni e fabbricati 147465 € 153923 €
2) irnpianti & macchinari o€ 0E
3] attrezzature o€ 0E
4] altri beni o€ 0E
5] immobilizzazioni in corso e aooonti o€ 0E
Totale immabilizzazioni materiali 147465 € 153923 &€

111 - Immbilizzazioni finanziarie

1) partecipazioni in:
a) impresa controllate
b imprase collegate
) altre impress

Totale partecipazioni

2] crediti
a) impresa controllate
asigibili entro ["esercizio successivo
asigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti imprese controllate
b imprese collegate
asigibili entro ['esarcizio successivo
asigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti imprase collegate
] verso ali enti del Terzo sattore
asigibili entro ["esarcizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti werso altri enti del Terzo settore
] werso altri
asigibili entro I'esarcizio successivo
asigibili oltre 'esercizio suotessivo
Totale crediti verso altri

Totale credit

3] altri titoli

Totale immebilizzazioni finanziarie

TOTALE IMKMOBILIZZATIONI




31/12f2024
C) ATTIVO CIRCOLAMNTE

I - Rimanenze

1) materie prime, sussidiarie e di consumao

2) prodotti in coso di lavorazione e semilavorati
3] lawori in corso su ordinazione

4] prodotti finiti & merci

5] acconti

Totale rimanenze

Il - Craditi
1) verso utenti e clienti
esigibili antro I'esercizio sucoessivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso utenti & clienti
2) verso assodiati e fondatori
esigibili entro 'esercizio successivo
esigibili oltre 'esercizio successivo
Totale crediti verso associati e fondator
3] verso enti publlic
esigibili entro 'esercizio successivo
esigibili oltre 'esercizio successivo
Totale crediti verso enti pubblici
4) verso soggetti privati per contributi
esigibili entro 'esercizio successivo
esigibili oltre 'esercizio successivo
Totale crediti verso sozgetti privati per contributi
5] verso enti della stessa rete assodiativa
esigibili entro 'esercizio successivo
esigibili oltre 'esercizio suocessivo
Totale crediti verso enti della stessa rete associativa
&) verso altri enti del Terzo settore
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso altri enti del Terzo settore
7] verso impress controllate
esigibili entro I'esercizio sucoessivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso imprase controllate
8) verso imprese collegate
esigibili antro I'esercizio sucoessivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti versa imprase collegate
9 crediti tributar
esigibili entro 'esercizio successivo
esigibili oltre 'esercizio successivo
Totale crediti tributari
10] da 5 per mille
esigibili entro 'esercizio successivo o0&
esigibili oltre 'esercizio successivo o0&
Totale crediti da 5 per mille o0&
11) imposte anticpate
esigibili entro 'esercizio successivo o0&
esigibili oltre 'esercizio successivo
Totale crediti imposte anticipate o€
12) verso altri
esigibili entro 'esercizio successivo o€
esigibili oltre 'esercizio suocessivo o€
Totale crediti verso altri oE
Totale crediti 167.629€




111 - Attivita finanziarie che non costituiscono immaobilizzazioni

1) partecipazioni in imprese controllate

2) partecipazioni in imprese collegate

3) altri titodi

Totale attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

IV - isponibilita liquide

1) depaositi bancari e postali
2] assegni

3] damaro & valori in cassa
Totale disponibilita liquide

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE

D) RATEI E RISCOMNTI ATTIV1

TOTALE ATTIVD

317122024
0€
0€
0&
0&
0&

G42.143 €
o€
o€

B42.148 €

1L.008. 77T €

LOE. 790 €

1.315.690 €




31/12/2024
PASSIVO

A) PATRIMONIO NETTO
I - Fondo di dotazione dell'ente

Il - Patrimonio vincolato

1) riserve statutarie

2] riserve vincolate per decisione degli argani istituzionali
3] riserve vincolate destinate da terzi

Totale patrimonio vincolato

111 - Patrimonio libero

1) riserve di utili o avanzi di gestione 237.023€
2) altre riserve 0E
Totale patrimonio libero 237.023 €

IV - avanzoy/Disavanzo 4 eserczio -201.713 €
TOTALE PATRIMONIO NETTO E7.310€
B) FOMDI PER RISCHI E OMERI e
C) TRATTAMENTO DM FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDMMATO 0E

D) DEBITI
1) debiti verso banche
esigibili entro "esarcizio succassivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totake debiti verso banche
2) debiti versa altri finanziatori
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale debiti verso altri finanziatori
3] debiti verso associati & fondator per finanziamenti
esigibili entro I'esercizio succassivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totake debiti verso associati e fondatori per finanziamenti
4) debiti verso enti della stessa rete associativa
esigibili entro "esarcizio succassivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totake debiti verso enti della stessa rete assodiativa
5) debiti per erogazioni liberali condizionate
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale debiti per erozazioni liberali condinonate
6] acoonti

esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre l'esercizio successivo
Totale acconti

7] debiti verso fornitori
esigibili entro I'esercizio succassivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale debiti verso fornitori
8) debiti verso imprese controllate e collegate
esigibili entro 'esercizio succassivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale debiti werso imprese controllate e collegate
9 debiti tributari
esigibili entro I'esercizio successivo
aesigibili oltre l'esercizio successivo
Totale debiti tributari




31/12/2024

10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale

esigibili entro 'esercizio successivo o€

esigibili oltre 'esercizio successivo o€
Totale debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 0E€
11) debiti verso dipendenti e collaboraton

asigibili entro 'esercizio successivo o€

esigibili oltre 'esercizio successivo 0E€
Totale debiti verso dipendenti e collaboratori 0€
12) altri debiti

esigibili entro ['esercizio successivo 296674 €

esigibili oltre 'esercizio successivo o€
Totale altri debiti 296674 €

TOTALE DEBIM 319.542 €

E} RATEI E RISCOMNTI PASSIVI 980352 £

Totale Passivo

31122023
13

113

113

i1 3

113

L3
223752&
e
223752 &
345,569 €

BE2.B11 €

1.315.690 €




ANCOS

A Ops
Sede iegale: Roma Vio 5. Giovanni in Laterono, 152 - C.F 07166871009

RENDICOMNTD GESTHINALE

OMERI E COETI

&) Costi & oneri da sttivita di interesse generale

1) Materie prime, sussidizrie, di consumo & di merci

2] Servizi

3] Godimento di beni di terzi

4) Personale

5) Ammortamenti

5 bis] Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immaterizli
&) Aocantonamenti per rischi ed oneri

¥) Oneri diversi di gestione

E) Rimznenze iniziali

%) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali
10) Utilizzo risenva vinoolata per decisione degli organi istituzionali

Taot=l=

B} Costi & oneri da attivita diverse

1} Materie prime, sussidizrie, di consumo & di merci

2] Servizi

3] Godimento di beni di terzi

4) Personale

5) Ammortamenti

5 bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali &d immaterizdi
&) Accantonamenti per rischi ed oneri

¥) Oneri diversi di gestione

E) Rimznenze iniziali

Totle

C] Costi & oneri da attivita di raccolta fondi

1} Oneri per raccolte fondi abituali

2] Oneri per raccolte fondi occasionali
3) Altri oneri

Totmle

0€
1128802 €
0€
0€
0€
0E
0E
0€
0€
0€
0E

1128852 €

31/122023




¥} Costi & oneri da attivita finanziarie & patrimoniali

1} 5u rapporti bancari

2] 5u prestiti

3) Dz patrimonio edilizio

4) D= altri beni patrimoniali

%) Accantonamenti per rischi ed oneri
&) &ktri oneri

TotmEle

E) Costi & oneri di supporto generale

1} Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci

2] Servizi

¥) Godimento di beni di terzi

4) Personale

5) &rmmortamenti

Fhis) Svalutazioni delle immebilizzazioni materiali ed immateriali
&) Accantonamenti per rischi ed oneri

T) Altri oneri

E) Aocantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali
o) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali
Totle

Totale oneri & costi

CO5TI E PROYENTI FIGURATIVI

Costi figurativi

1) da attivita di interesse genarale
2] da attivita divers=
Totzle

o€
207128 €
13158 €
o€
17133 €
OE

o€
73.323¢€
o€

0€
J12.TEZ €

1441 674 €

31/12/2023

DE
222000 €
12 BE3 €
DE
17133 €
oE

DE
4015 €
DE

e
256.035 €

1246799 €




PROVENTI E RICAVI
&) Ricavi, rendite & prowventi da attivita di interesse generale

1) Prowenti da quote associative & apporti dei fondatori

2] Prowenti dagli associsti per sttivits mutualistiche

3] Ricavi per prestazioni & cessioni ad associati e fondatori
4] Erogazioni liberali

5) Proventi del 5 per mill=

6] Contributi da sogpetti privati

7] Ricavi per prestazioni & cessioni @ terzi
E) Contributi da enti pubblici

%) Prowventi da contrath oon enti pubbdici
10 Aftri ricavi, rendite & proventi

11) Rimanenze finali

Totble

Bvanzo/Disavanzo attivita di interesse penerale (+/-]

B} Ricawi, rendite & proventi da sttivita diverse

1} Ricavi per prestazioni & cessioni 2d associati e fondatori
2] Contributi da soggetti privati

3] Ricavi per prestazioni & cessioni @ terzi

4) Contributi da enti pubblici

5} Prowventi da conftrath oon enti pubblici

6] &htri ricawvi, rendite & proventi
T} Rimanenze finali

Totale

Avanzo/Dizavanzo attivith diverse [+#-)

C)i Ricavi, rendite & proventi da attivita di raccolta fondi

1} Prowventi da raccolte fondi sbituali

2] Proventi da raccolte fondi occasionali
3} &htri proventi

Totble

Avanzo/Disavanzo attivita di racooli fondi [+/-)

4F 169 €
E

0
210000 £
1026.623 €

51122¢
0
BE.D0D £
i€

JE

E
1411917 €

283.025€

31.237 €
o€
0E

178021 €
367195 €

15,0000 €
0E
438,114 €
o€

J.TELE

o€
1053346 €

627559 €




3171272023

D) Ricavi, rendite & proventi da attivita finanziarie & patrimoniali
1} D= rapporti bancan

2] D= altri inwestimenti finanzizri

3} D patrimonio edilizio

4} Dz altri beni patrimoniali

5) &htri prowventi

Total=

Avanzo/Disavanzo attivita finanzizrie & patrimoniali {2/-]

E} Frowenti di supporto penerale

1} Prowenti da distmcco del personale
2] &ltri proventi di supporio penerale

Totale € hE

Totale proventi & ricavi 1411917 € 1.053348 €
Avanzof/Disavanzo d'esercizio prima delle imposte {£/-] -28. 757 € -163.452 €

Imposte S425¢ 261

Avanzo) Disavanzo |:|"|-_-H:r|:i:r.i|:|-1-|-.l'-] -35. 182 £ 201713 €

Proventi figurativi

1) da attivita di interesse generale
2] da attivita diverse
Totale




ANCoS

B DS A

Relazione di missione 2024

Signori Associati,

il Bilancio d'esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 che viene softoposto alla Vostra approvazione, composio
dalle Stato Patrimoniale, dal Rendiconto Gestionale e dalla presente Relazione di missione, & stato redatto in
conformita ai criteri previsti, ove applicabili, dalle vigenti norme di legge interpretati ed integrati dai Principi
Contabili statuiti dal Consiglic Mazionale dei Dottori commercialisti @ degli Esperti contabili & dai documient

emessi dall'. |. C. (Organisme laliano di Contabilita).

11 INFORMAZIONI GENERALI

ANCoS APS, Associazione Mazionale Comunita Sociali e Sportive, organizzazione autonoma senza finalita

di lucro, nemmeno indiretto, € un Ente nazicnale di tipo associativo costituito nel 2002

La Mission dellANCoS & quella di promuovere ['elevazione morale e culturale, lmpegno civile & sociale, il
rispetto dellambients, la solidariets e le attivita di volontariato nei campi culturale, sociale, assistenziale,
sportivo, del iempe libero, sanitanio, educative, compreso 'orentamento e la formazione professicnale, a
favore dei propr associati, di loro familian o di terzi, senza alcuna distinzione di razza, condizicne economica,
religione o credo polfico & nel rispetic dei principi di giustizia e delle liberta fondamentali sancite dalla
Costituzions ltaliana e dalla Convenzione di Roma del 4 novembre 1850 per la salvaguardia dei diritti dell'uomo
e delle liberta fondamentali; nenche lo sviluppe, la promezione e I'affermazione dei valon efici & morali della
culiura della solidariets e della citiadinanza attiva su tutto il termitorio nazionale, nei Paesi dell'Unione Europea
e di quelli extrasuropei atiraverso atiivita & progetti mirati a rispondere efficacements ai bisogni ed alle
esigenze della PERSOMNA e della FAMIGLIA. L'ANCoS Aps & costituita e organizzata in forma di Associazione
di Promozione Sociale ai sensi degli artt. 35 e seguenti del d. Lgs 03 Luglic 2017 n. 117.

L'Associazione svelge anche, ai sensi dellart. 41, c. 1 lett. b) del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii, in qualita di
Rete associativa, | compiti di coordinamento, tutela, rappresentanza, promogzions e supporto degli Enti del
terzo settore aderenti & delle attivita di interesse generale da essi svolte, attraverso l'utilizzo di strumenti
informativi idenei a garantire conescibilita e trasparenza in favore del pubblico e dei propri asscciati, anche
allo scopo di promuoveme e accrescemne la rappresentativita presso | soggeti istituzionali.

& tal fine, la rete associativa pud promugvers partenariati e protocolli d'intesa ai sensi dell'art. 41 c. 4 del .

Lgs. 11772017, su delibera del Consiglio Direttivo Nazionale.




Attivita di interesse generale (art. 5 Decreto Legislativo n. 117 del 2017)

Come riportate nellart. 2 dello Statuto dell Associazione, FANCoS APS, in proprio /o in collaboraziome
sinergica con istituzioni pubbliche & private, nell’ambito delfassistenza in favore alla persona, si propone il
perseguimento delle seguenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5 comma 1 del Decreto Legislativo n.
117 del 2017:

a) interventi & servizi sociali ai sensi delfarticole 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, & interventi, servizi & prestazioni di cui alla legge § febbraio 1292, n. 104, & alla
legge 22 giugno 2016, n. 112, & successive modificazioni;

b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2002, n. 53, e successive
maodificazioni, nonche le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa:

c) inmterventi & servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramente delle condizioni dell'ambiente e
all'utiizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'atiivita, esercitata abitualmente,
di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali & pericolosi, nonché alla tutela degli animali & prevenzions
del randagismo, ai sensi della legge 14 agosio 1881, n. 281;

d} imterventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del passaggio, ai sensi del decreto legislativo
22 gennaio 2004, n. 42, & successive modificazioni;

g} organizzazicne e gestone di attivita culturali, aristiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozions e diffusions della cultura e della pratica del volontariato e delle ativita di
interesse generale di cui al presente articolo;

f) organizzazione & gestione di atiivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

g} organizzazione & gestione di attivita sportive dilettantistiche;

h} promozione e tutela dei dirtti umani, civili, sociali & politici, nonché dei dirtti dei consumaton e degli utent
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozicne delle pari opporiunita e delle inziative
di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'aricolo 2T della legge & marzo 2000, n. 53, e i gruppi
di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 288, della legge 24 dicembre 2007, n. 244

L'ANCoS APS si propone, nello specifico. di promuovers le seguenti attivita:

- concomere alla soluzione dei problemi di interesse generale promuovendo tutte le forme di partecipazione e
collaborazicne che, attraverso appositi organismi o enti, consentano ai van gruppi sociali presenti mella
Associazions, di essere efficacements rappresentati nelle sedi di consultazione e di decisione, favorendo ed
organizzando le diverse forme di cooperazione, di autcgestione nei molieplici campi di attivita produttive
esistent nella societa italiana;

- promucvere una permanente attivita di studio e di ricerca attorno ai problemi culturali, economici, politici e
sociali che interessano la societd modema;

- realizzare programmi formativi ed informativi sullo state della conoscenza e sulla legislazions italiana e
sopranazionale vigente im matera, operando in concorse ed a sostegno degli enti ed istituzioni pubbliche e
private attive nella tutela e valonzzazione del patnmonio naturale, culturale, artistico ed ambientale;

- promucwers, anche mediante propr servizi sociali ed assistenziali, tutte le opportune iniziative che, di
concerto con le altre realtd nell’ambito della scucla & degli enti locali {cittd, municipio, quartiere) possano

favorire [integrazione nella societa italiana, la ripulsa del razzismo e di ogni alira forma di discriminazicne, il




superamento degli squilibri seciali, dellemarginazione, del disadattaments, degli stati di bisogno fisico e
morale;

- diffondere la conoscenza ed il nspetio dell'ambiente, dellarte & della cultura, attraverso 'organizzazione di
tavole rotonde, convegni, conferenze, congressi, mostre, seminar, iniziative editoriali o comungue nel settore
della comunicazicne; lstituzicne di biblicteche, banche dati, lwoghi di dibattito reali o viruali; organizzare
manifestazioni sportive, gare, premi di gqualsiasi natura, proiezioni di film, documentari;

- realizzare programmi di formazione, preparazione, gualificazione e perfezicnamento professionale, anche
con approprate iniziative culturall e formative mvolte sia al cittadini italiani che stranien, utilizzando le
provvidenze disposte a tal fine dalla vigente momativa e in collaborazione con lunione Europea, lo Stato
italiano, ke Regioni, gli Enti locali e le altre istituzioni pubbliche o private;

- valorizzare e difendere i dirtti dei cittadini & dei consumator promuovendo attivitd di informazione e di
divulgazicne sulla normativa esistente ai vari fivelli istituzionali, contribuendo alla qualificazions dei cittadini di
ogni eta; partecipare ai vari organismi consultivi operanti nei molteplici setton di interesse dei consumaton dei
quali ne rappresenta le istanze & ne salvaguardia i dirtt in tutte le sedi appropriate;

- promuovers efo attuare programmi di assistenza domiciliare, sociale, cullurale e sanitaria in favore degli
anziani, dei portaton di handicap. dei minorn, delle famiglie disagiate, dei disadattati & dei malat in genere,
garantendone la cura, la salvaguardia psicofisica, la prevenzione degli stati di disagio sociale o sanitano,
lattuazione di iniziative volte al reinserimento sociale ed al recuperc da ogni state di emarginazione e di
disadattamento;

- promuowvers efo gestire o contribuire a gestire strutture pubbliche di assistenza. centri di cura preventiva,
palestre a scopo terapeutico, case vacanza o agri-turisfiche, centri per 'espletamento di attivita sporiive &
ricreative;

- organizzare, per conts propric o di terzi, convegni, seminar. inconti e corsi di aggiomamento, compresi
quelli destinati a confribuire allinformazicne scientifica e culturale del perscnale sanitario e parasanitaric
nignche alla tutela dei dirtti dei malati & dei sofferent;

- gestire servizi specifici in tutti | seftor del suo intervento, privilegiando forme di cooperazions o di
autogestione coerentl con la propria proposta asscciativa e in collaborazione con |° Unione BEuropea, lo Stato
ltaliano, le Regioni, gli enti locali e le altre istituzioni, attingendo ad eventuali fimanziamenti pubblici o privatl
previsti per ko svolgimento delle attivith statutarie ed usufruendo delle agevolazioni fributarie & formali previste
dalla vigente normativa per gl crganismi aventi scopi seciali, di mutuo servizio, assistenza e diffusions della
cultura;

- promuovers elo gestire attivita scientifica di formazione ed aggiomamento professionale con finalita formative
e di orientamenio sociale per idonei quadr, difgenti & tecnici, aftrawverso specifici corsi di istruzione e
formazione extrascolastica per operaton ed animaton dello sport saciale e di cittadinanza, di turismo sociale,
di attivita culiurali, del volontariato di base e della sanita;

- coordinare & promuovers, esercitandone attivita di rappresentanza, |a costituzione del libero associazionismo
con circoli dopolavoristici di promozione sociale, di associazioni sportive dilettantistiche, di centri giowvanili di

formazione fisica e di awiamento alla pratica sportiva, di centri di tutela dei dintti dei cittadini e di sostegno

alla giustizia & alla legalita, oltre a centri di integrazione per cittadini extracomunitari;

- stipulare convenzioni con organismi anche economic per la prestazicne agevolata di beni e servizi al propn

associati;




- perseguire iniziative ed attivita finalizzate allo sviluppo ed alla promozione del turismo sociale, dei buoni
vacanza (art.10 L. 135/2001), dello spettacolo, quali fatior di integrazione ed elevazione della personalita dei
lawvaoratori, dei giowvani, degli anziani, sia singolarmente che nelle formazioni sociali.

L'Associazione pud inoltre svolgere, a norma dell’art. & del Codice del terzo Settore, attivita diverse da quelle
di interesse generale sopra indicate purche secondarie e strumentali rispetio a queste ultime secondo criten
e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Tali attivith somo individuate con apposita delibera del
Consiglio Direttive nazionale. L'Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi - affraverso la
richiesta a terzi di donazioni, lasciti @ contributi di natura non comispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita
di interesse generale & nel rispetto dei principi di verita, rasparenza e comettezza nei rapporti con i sostenitor
e con il pubblico.

L'Associazione svolge inolre attivita di sensibilzzazione ed informazione del pubblico sui temi attinenti alle
proprie finalita, =i avwale di ogni strumenta utile al raggiungiments degli scopi sociali ed in particolare della
collaborazicne con gli Entl Locali, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni, ovwero con altri enti

awenti scopi analeghi o comnessi con i propri.

Attualmente, 'Associazione risulta iscritta al RUNTS (Registro Unico Mazicnale del Terzo Settore) dalla data
del 22.10.2022, nella sezione dedicata alle APS (sezione b, con numere di repertoric 61620) & come
Rete Associativa, con Decreto Direttoriale n. 0000288 del 28 ottobre 2022, ai sensi dell'articolo 54 del
D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’art. 32, comma 4 del Decreto Ministeriale n. 1062020,

Zi precisa che la nostra Associazions & fiscalmente riconosciuta come ente non commerciale che non
svolge aftivita di impresa; pertanto, le imposte riportate in bilancio per limporto di € 5.428=, relative quanto a
£ 1.266= ad IRES e quanto a € 4.158= ad |IRAP, sono state caleolate sulle base della vigente normativa fiscale

che regola gh enti non commerciali e gli entl del Terzo setiore.,

Mon wi @ stata alcuna rilevazione di imposte differite o anticipate in quanto non sono presenti pariite che

generano fiscalita differita.

La sede legale dellAz=ociazicns & in Roma, Via San Giovanni in Laterano 152

Sintesi principali attivita/progetti che hanno visto protagonisti {in qualita di beneficiari o di volontari

attivi) i propri associati e non solo:

Mel corso del 2024 TANCoS ha dedicato il proprio impegno e le proprie nsorse alla promozicne, alla gestione
ed alla concreta realizzaziome di numercse iniziative = progetti in ambito sociale, culiurale, sanitaric. Nello

specifico, nportiamo di seguito | progettl avwiati e realizzatl grazie a fimanziamenti del Ministero del lavono:

Avviso 3-2022 (fasi conclusive)

L'&ncos APS, in qualita di Rete del terzo settore, & risultata beneficiaria di un contibuto Ministeriale dedicato,
violiz alla creazione ed alla strutturazione del network nazionale dei Comitati Ancos Aps affiliati sulla base delle
nuove previsioni nomative (Codice del terzo settore). In tale ambito, nel mese di ottobre 2022, & stato

promosso un primo percorso formativo in presenza sui principall adempimenti formali che il nuovo codice del




terzo seftore impone agli entl iscrtti al RUNTS. Mel corso del 2024, oltre ad un’assistenza quotidiana ai
referenti territoriali della rete su tuite le guestioni, normative, fiscali e operative legate alliscrizione al Runts,
song stafi avviati 5 incontri su base regionale (peropiu in presenza) con il coinvolgimento attive degli operator

della segreteria nazionale e di esperti intervenuti ad hoc, anche n base ad esigenze & nchieste specifiche.

MNumerose sono, inoltre, le iniziative fimanziate — in ambito sociale, culurale e della cooperazione

internazionale - grazie all'impiego del contributo 5 per mille (Enti del Terzo settore e Cultura), di cui

FAMCOS risulta crmai da anni beneficiana, rientrando nell'elenco permanente definito dai Ministen competenti
per area. Di seguito le pancipali:

a) Progetti INTERNAZIONALI

- (UGANDA) Progetto "Scucla professicnale 2.0 in Uganda®

- (ETIOPIA) Progetto “Smiling Children Town™

- (GIORDAMIA) Pragetio “Scucla di sartona, cucito e pellettena a Jabal Amman®
- (BRASILE) Progetto "Centro Comunitario Mais VWida di Valega — Bahia®

b Progetti NAZIOMALI

-Restauro conservativo della Fontana dellOspedale Militare Celic in Roma
-Festival del Cinema di Procida

-Festival Piemonte Jazz

-Dionna Donna onlus — Campagna contro | disturbi alimentan

-Valore imclusions sociale attraverso la lofta alle viclenze di genere e llintegrazicne
-Abbattiamo le Barrers architettoniche

-Digital Divide

-Musica & culiura

-Intervento di restauro conservative Statua e edicola dedicate a San Benadetto

-Mo Digital gap

c) Progetti TERRITORLALI

Ancona:

- Progetto Digital Innowvation Hub

- Progetto Pesaro Capitale italiana della cultura 2024
-Connetiamoci e alziamo lo sguardo al futuro
-Tomea || Pertini

-Amici dello 108 ODV — Assistenza e prevenzione
-¥Master sport nature

-Ciclo di incontn cultura, arte & stona della Fendazione Claudio VYenanzi




-Granfondo Michele Scarponi

-GP Rotellistica 18

-Gaolf 4 Autism — Comitato Ancona

-Evento FIMBA Eurcpean — Comitato Ancona

-Corso prima informatizzazione cwer 80

-Passeggen — Raccontare | mondo contemporaneo
Sicilia (Regicnale:

- Progetto Botteghe Siciliane digitali

Palermao:

-Fiera di Matale 2023

Savona

-Baia della ceramica

Caserta:

-Festa della musica

Arezzo:

lluminazione acquedotto vasariano

Lecce:

-Digni Watalizi Bimbi famiglie fragili

-Eventi culturali per la diffusione dellinglese a Martano
-Gare nazionali del gruppo sportive PS

-Eventi in cccasione di Sagra della Pittula

-Gigmate informative sulle malattie neurologiche
-Iniziative promozione sport teritoriale asd Paolis
-Acquisio ecografo multfunzione Associazione MEVA
Mutua days

-Gicchi per tutti a Mociglia

-Campagna Defibnllator

-Restauro di 2 dipinti ad olic sw tela raffiguranti |'lmmacolata e la Madonna del rosario - Chiesa Madre di
Cannale

Cremona:

-Ancos e sociale

-Concordia e cultura

-Paotenziamento cardio protezione automezzi Croce blu
-Laboraton digital

Macerata, Ascoli Picena, Fermo

-Sportello socioculurale

-Camminata della Famiglia

Foggia:
- Semplifichiamosi la giomata




Roma Metropolitana:

-Iniziative accessibili — (Musecoterapia e Alzheimer)
-Insieme per I'AIPD

-Centro cure palliative pediatriche Ospedale Bambin Gesd
-Lim — La scuola digitale

-Cultura artigiana

-Convention Club Alpini Umbria “Tra natura, arte e cultura”
Cesena:

- Parco giochi post alluvione

-Paideia

Parma:

-Evento danza Traviata

Pisa:

-Con noi prenota visite online

Lecco:

-Trekking sul Gerenzone e a Civate: alla riscoperta delle tradizioni del termitonio
Prato:

-Siheer net

Massa Carrara:

-Sportello Alzheimer

Avezrzano:

-Ohrso marsicano: simbalo di un termtono - Cassonetti anti-orso
Livormo:

-Sportello sociale

Siracusa:

-Acquisio automezzo solidale

Foligno:

-Seminiamo bellezza

Verocna

-Eventa sociale

Catanzarg:

-Racoontirt

Imperia:

-Stile artigiano & di Moda

Teramo:
-Dionazione Respiratore Ospedale cittading

A guest, si aggiungono var altn progeti e inziative minor promossi e realizzatl a livello locale.




Mel mese di novembre 2022, infine, il Ministera della Cultwra ha provwedute alla liguidazione del contributo 2
per mille dedicato, relativo ai redditi 2020, di cui FAMCOS APS & risuliata beneficiaria. Una parte dei fondi,
accantonati a seguito di delibera del Consiglio direttive nazionale, & stata impiegata e rendicontata nel corsa

del 2024 per il finanziamento delle seguenti iniziative di caratiere artistico e culturale:

Progetto di musealizzazions & valorzzazions mummis umanes a madica

Catalogazione testi antichi biblioteca storca dei padn passionist (in parie sostenuto anche con il
contributo 5 per mille alla culiura)

Spornello soicculturale a Macerata
Restauro portale cattedrale Santi Pietro e Donato di Arezzo

Maratonina sociale & culturale Pisioia

Baotteghe siciliane digitali

SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

L'impegno dellAncos nellambito del Servizio Civile Universale nel corso del 2024 ha wvisto la piena
realizzazione & la conclusione di 2 progetti annuali di servizio civile digitale (Finanziati con i fondi del PHNRR
“Missione 1 - Componente 1 - Misura 1.7.1 - Investimente 1.7) avviati nel mesi di dicembre 2023, su 20 sedi
accreditate con oltre 120 giovani volontan in tutta ltalia in qualita di FACILITATORI DIGITALl & Fawvvie, nel
mese di setembre 2024, di ulterion 2 progetti di servizio civile ordinario su circa 21 sedi di accoglisnza.
con un contingente composto da 28 giovani operaton wolontan. || 30 dicembre, infine, 'Ances ha avviato 2
progetti sperimentali di Servizio civile Ambientale, con il coinvalgiments di circa 30 sedi di attuazione & di
30 operator volontari. In totale, dungue, le sedi afferenti all'associazione hanno visto impegnati nel corso del

2024 girca 180 giovani operatori velontan del servizio civile.

Mello specifico, =i iportano | progetti conclusi ed awiati nei 12 mesi di riferimenio:

SERVIZIO CIVILE DIGITALE (Avvio 14 dicembre 2023 & conclusione 13 dicembre 2024):
- Mo digital Gap

- Digital Welfi@re point

SERVIZIO CIVILE ORDINARIOD {Avvio 19 settembre 2024)
-Un nwovo mondo dopo la Pandemia

-La pandemia della solitudine




SERVIZIO CIVILE AMBIENTALE [Awvic 30 dicembre 2024):
-Animaton ambientali

-Sostenibilita e reti

Sempre nel corso del 2024, in risposta ai bandi tematici pubblicati dal Dipartimento, sono stati presentati nuowvi
progetti di servizio civile universale ambientale. | progetti presentati s= positivamente valutati, verranne avviati

entro la fine del 2025.

IL SISTEMA D1 FINANZIAMENTO di ANCoS:

| proventi con cui AMCoS APS realizza le sue atfivitd provengono da:

» tesseraments dei soci;

= gffiliazione di Comitati, Circoll & Associazioni Sportive Dilettantistiche;

= donazioni e lasciti;

= contrbuti e agevolazioni Ministerali per Enti & Reti del Terzo settore (ETS), contributi UE, Regionali, locali
= contrnbuti Fondazicni;

= erogazioni liberali;

= contributi § & 2 per mille

L'importo della guota associativa ANMCoS viene stabilito ogni anno dal Consiglio Direttivo.

ADESIONE AD ORGAMNISMI ESTERNI O PARTECIPAZIONE A TAVOLI DI CONFRONTO
Fer guanto riguarda ladesione di Ancos ad organismi estemi o partecipazione a tavoli di confronto,
l'as=sociazione aderisce in ambite nazionale alla FICTUS — Federazione taliana degli entt Culturali, Tunstici 2

Sportivi (FICTUS), associazione nazionale senza scopo di lucro, apartitica, con carattere culturale,

assistenziale, di promozicne ed utilitd sociale, costituita per coordinare e rappresentare gli interessi,

promucvere & valorizzare le iniziative, delle associazioni, fondazioni, & altn enti nazionali di Terze Setiore che
operana in [talia nei settor dei beni culturali, della tutela e valorizzazione del termitorio e dei beni immateriali,
della mobilitd e del turismic sociale & della pratica sportiva con finaliti formativa e ricreativa.

Mel corso dellAssemblea swoltasi a febbraic 2022, ha otenute l'adesions al FORUM NAZIONALE DEL
TERZZ SETTORE, partecipando attivamente ai lavon delle sue commissioni e delle Aszembles pericdiche
nel corso del 2024.

Mel corso del 2024, l'Ancos si & incltre impegnata nello strutturare & rafforzare la FAEPS, Associazions mirata
alla rappresentanza degli enti e delle professioni sportiva promosso, promossa a fime 2023 in partenariato con
Confartigianato e AICS.

A livelly intermazionale, aderisce invece alla FIAPAM, Federazione intemazionale delle assocciazioni per la

terza eta (con sede a Santander).

L'impegno dell associaziones nel campo del Sernvizio civile universale le ha consentito — nel corso del 2024 - di

enfrare a far parie della CNESC [Commissione nazicnale degli Entl di Servizio civile) prima in gualita di




osservatore e successivamente di membro effettivo (socio), nonche del Tavolo del Servizio civile costituito

allintermio del Forum Terzo settore.

Mel corso del 2024 le riunicni degli enti suindicati si sono svolte a distanza o in modalitd mista, come di seguito

riportato in estrema sintesi:

Numero

Linea d'azione Mome crganismo esterno o tavolo riunioni

Fromazione turizmao
sociale FICTUS - CDA & Assemblsa

Forum Nazionale Terzo Seffore — Azsemblea e Commuizsion

Riforma ferzo zetffore (Tavoll fematici)

Servizio civile
umiverzale CMNESC {Azzamblee & incondi)
Pailitiche per la ferza
sta FIAPAM Azsembles & CdA
Totale

Le principali azieni di solidarieta e assistenza dell' ANCoS

Monostante le difficolta dovute allimpatto della pandemia in ogni ambito del vivere sociale, che nel 2024
fortunatamente sona andate affievolendosi, limpegno dellANCoS non si & interrofto. Anzi, per tutto il 2024,
anche a seguiic della Riforma del terzo settore, della successiva Riforma dello sport, & del riconoscimenio del
ruclo di APS e RETE Associaftiva, ha subite un’accelerazione, nel tentativo di rispondere in maniera efficace

e celere alle nuove esigenze ed ai nuovi bisogni espressi dal territorio.

L'AMCoS, in collaborazicne con 'Anap, ha incltre partecipato al progetto intemazionale di ricerca "Reiactis”,
sul tema dellimpatio del Covid-12 sulla wita delle persons anziane in ambito sanitaric, sociale e relazionale,
economico, psico-fisico ed emotivo, in relazione al quale ha parecipato ad un convegno intemazicnale
dedicato presso la sede del Consiglio europeo a Strasburgo, in rappresentanza dellltalia. Monostante il suo
impegno importante in ambite sociale, 'Associazions non ha frascurato il sue tradizicnale coinvolgimenio nel
settore culturale e in quello sportive, sostenendo e promuovendo a tutti | livelli iniziative tematiche (restaur,

competizioni...) & supporto dei territori.

Melly specifico, Nimportanza fondamentale rivestita dal principio di SOSTENIBILITA' nella realizzazione dei
programmi associativi (come evidenziato, tra ["altro, dagli Obiettivi di sviluppo sostenibile espressi dall’ Agenda
2030 dell'DMU}, pur con un'attenzicne sempre pill concreta verso le nuove tecnologie, i risvolti diretti ed
indiretti del lore impiego e limpatto dell’Al nell’ambite delle proprie aree di intervento, ha costituito il pemo di
futte le azioni e le inziative realizzate dall’associazions, volte a3 promuovere e favorre, a livello nazionale &

lzzale, lNinclusione & la coesione sociale, attraverso scelle & progetti mirati a:




Promuowere la dignitad delle persone, con particolare attenzione alle categorie pil fragili
- Faworire la pariecipazicne = la citadinanza atfiva, sopraftutic delle categorie, a rischic di
emarginazicne e di esclusione sociale
- Attivare reti di collaborazione pubblico-privato per supportare azioni di diffusione della cultura della
legalita e proteggere le fasce pil vulnerabili della popolazione contro ogni rischio o abuso in ambito personale
e finanziano
- Fromuowvere 'uguaglianza e laccesso equo ai servizi essenziali di welfare, anche attraverso progett
di sviluppo, educazione e facilitazione digitale ed ambientale, per superare i gap culturali e termitoriali
- Ridurre la poveria, mediante azioni mirate di rappresentanza dei pensionati, contro ogni rischio di

esclusione sociale & discriminazione

- Favorire la solidarietd intergenerazionale, attraverso iniziative di incontro e confronts, anche

nell'ambito della riscoperta e della valorizzazione del patrimonio storico, aristico & sociale e delle tradizicni

artigianali locali.

Le azioni promasse hanno come focus e abiettive priortario quello di ridurre ogni forma di diseguaglianza e di
discriminazione nel’accesso ai diritti fondamentali della persona, ponendo un’attenzicne speciale alle

categorie pil vulnerabili e fragili, in maniera partecipata ed integrata.

Progetti ed iniziative dell’Associazione nel corso del 2024 — anche grazie all'impatio del servizio civile — sono
stati promossi in direzione dell’ambito di azione F) dell’Agenda OMNU, nvolto al: “Rafforzamento della coezione
sociale, anche affraverzo lNncontro tra diverse generazion e Favvicinamenio dei ciffading alle isfifuzion™, con

specifico riferimento agli Obiettivi 4 & 10 dellAgenda medesima.




2) DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITA SVOLTE NEI LORO CONFRONTI

Qualche numero sulla struttura associativa:

ANCoS APS & oggi presente in 19 regioni (escluso Trentino). Pud contare sull'impegno di piu di 80 Comitati
provinciali. In base alla recente Riforma del Terzo Settore, rappresenta una RETE di 107 articolazioni
territoriali (tra Comitati, associazioni e circoli affiliati) regolarmente iscritte al Registro Unico Nazionale
del terzo Settore (RUNTS) nella sezione dedicata alle APS.
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Nello specifico, si riporta l'elenco degli affiliati alla Rete riportato all'intemo della piattaforma RUNTS:

Denominazione Codice Fiscale |[Tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS CATANZARO APS 97098640796 | Stesso tipo
COMITATO PROVINCIALE ANCOS FOGGIA 4079780717 | Stesso tipo
ANCOS PESCARA APS 91157170688 | Stesso tipo
CIRCOLO LE DUE E UN QUARTO AP.S. 97819010014 | Stesso tipo
NATURA DI LUCE A.P.S. 96033870013 | Stesso tipo
COMITATO PROVINCIALE ANCOS ENNA 91040890864 | Stesso tipo
COMITATO PROVINCIALE ANCOS LIVORNO 92121260498 | Stesso tipo
COMITATO ANCOS APS DI MACERATA-ASCOLI PICENO-FERMO 93081410438 | Stesso tipo




COMITATO PROVINCIALE ANCOS BRESCIA SE182400170 | Stesso tipo
COMITATO PROVINCIALE ANCOS TRAPANI 33083240817 | Stesso tipo
ALFONDO HAY SITIO AP.S. S7T7ETI001E | Stesso tipo
MUOWITI CON NOAPS. 57766210013 | Stesso tipo
COMITATO PROVINCIALE ANCOS FORLI APS 52075810405 | Stesso tipo
COMITATO PROVINCIALE ANCOS CAGLIARI APS 57183450920 | Stesso tipo
COMITATO PROVINCIALE ANCOS FERRARA APS 33079630385 | Stesso tipo
ASSOCIAZIONE TOM CORRADINI TEATRO APS 51031290017 | Stesso tipo
COMITATO PROVINCIALE ANCOS REGGIO EMILIA APS 51163510356 | Stesso tipo
COMITATO PROVINCIALE ANCOS UDINE APS 54095290303 | Stesso tipo
COMITATO PROVINCIALE ANCOS FROSINONE 5047810608 | Stesso tipo
A.P.5. SIPARIETTO DI SAN MATTEQ B4515350013 | Stesso tipo
COMITATO PROVINCIALE ANCOS MESSINA 57089550830 | Stesso tipo
CONSORZIO PIEMONTE JAZZ APS 57783000017 | Stesso tipo
COMITATO PROVINCIALE ANCOS SAVONA APS 52092380093 | Stesso tipo
ASSOCIAZ. NAZIONALE COMUNITA SOCIALI E SPORTIVE APS COMITATO DI PRATO 5097520467 | Stesso tipo
COMITATO PROVINCIALE ANCOS SASSARI APS 52123020908 | Stesso tipo
YANA AP.S. 57817060011 | Stesso tipo
CENTRO INCONTRO ANZIANI A.P.S. 95556850014 | Stesso tipo
COMITATO PROVINCIALE ANCOS CUNED 95083330048 | Stesso tipo
COMITATO PROVINCIALE ANCOS LATINA 51160960596 | Stesso tipo
CIRCOLO RICREATIVO VASARIO AP 5. E3503500017 | Stesso tipo
COMITATO PROVINCIALE ANCOS APS -CHIETI 33040810694 | Stesso tipo
COMITATO PROVINCIALE ANCOS TERNI 91056470551 | Stesso tipo
L'OASIAP.S. 24575580017 | Stesso tipo
COMITATO PROVINCIALE ANCOS LUCCA 5065550466 | Stesso tipo
COMITATO PROVINCIALE ANCOS RAGUSA 5035680880 | Stesso tipo
ASSOCIAZIONE NAZIONALE COMUNITA’ SOCIALL E SPORTIVE APS AREZZO 52061170517 | Stesso tipo
VIOLAAP.S. 85585440015 | Stesso tipo
CENTRO SOCIALE APERTO AP.S. 8473080011 | Stesso tipo
COMITATO PROVINCIALE ANCOS LECCO APS 52070170136 | Stesso tipo
COMITATO PROVINCIALE ANCOS BOLOGNA METROPOLITANA APS 51456500373 | Stesso tipo
COMITATO PROVINGIALE ANCOS DI MILANO APS 52050120150 | Stesso tipo
LE CASCATELLE APS 50133690561 | Stesso tipo

ASSOCIAZIONE PENSIONATIVEROLENGO AP.S. E7505130011 | Stesso tipo
COMITATO ANCOS AP.S. LECCE S30B1TT07ST | Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS RAVENNA APS G702 | Stesso tipo
COMITATO PROVINCIALE ANCOS TORING B344520015 | Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS MANTOVA S2D68240704 | Stesso tipo
COMITATO PROVINCIALE ANCOSVITERBO SD093 10567 | Stesso tipa
ASS0C. CULTURALE VOLTIANOMNIMI GRUPPO TEATRALE AMATORIALE A.F.5. 24015050011 | Stesso tipo
TORREMAGGIORESE TRE TORRI AP.S. 7240260011 | Stesso tipo
COMITATO FESTEGGLAMENTI CASANOVA ELVO AP.S. 1B25350020 | Stesso tipo
COMITATO PROVINCIALE ANCOS CATANLA S3165000E73 | Stesso tipo
CENTRO DI AGGREGAZIONE GIOTTO APS 2005520512 | Stesso tipo
COMITATO PROVINCIALE ANCOS ROMA APS 7460500588 | Stesso tipo




COMITATO FROVINCIALE ANCOS CREMONA AFS

3000220193

Stessotipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS IMPERIA AFS

SD0FFIADDE2

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE AMCOS SIRACUSA

S307A000ESA

Stessotipo

I SENZA COMFINI APS

7398260013

Stessotipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS PISA APS

S005840505

Stessotipo

ARIEL AP.S.

1123830015

Stessotipo

TORINO-LUCERA CITTA' D'ARTE AP_S.

Srr4A2830017

Stessotipo

CENTRO D AGGREGAZIONE SOCIALE MALPIGHI APS

SH02840517

Stesso tipo

COMITATO INTERPROVIMCIALE ANCOS MOLISE APS

S0049830547

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS LA SPEZIA APS

91073530111

Stessotipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS PARMA APS

S 16974034

Stessotipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS ANCOMA

93119550421

Stesso tipo

JFUN CLUB AP.S.

S 7650013

Stessotipo

CIRCOLD FOPOLESE AP.S.

1030270069

Stessotipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS PISTOIA

SOG40 74

Stesso tipo

ANTENMME AP.5

SFEES170011

Stessotipo

STUDIO IYENGAR YOGA AP.5.

SrH70720017

Stessotipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS FIRENZE

B 246450483

Stessotipo

COMITATO ANCOS FOLIGND

104810548

Stessotipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS CALTANISSETTA

SH051420E56

Stessotipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS VEROMA

B32B06A0Z3T

Stessotipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS NAPOLI APS

S0147930630

Stessotipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS RIETI

SDDT2530570

Stessotipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS CESENA APS

SE6560403

Stessotipo

GLILAMIC] DELLA TORAAP.S.

GhE30180017

Stessotipo

ANCOS SPORTITALIA AP.S.

SFra4A510012

Stessotipo

ROBYHOUSE AP.S.

S5E24340011

Stessotipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS CASERTA

SE072540615

Stesso tipo

PARADISO MUOVE IDEE AP.S.

S5618120018

Stessotipo

CENTRO DINCONTRO LAPPRODO AP.S.

B0 1AADDD25

Stessotipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS GROSSETO

G065 0535

Stessotipo

COMITATO FPROVINCIALE ANCOS NOVARA

059330032

Stessotipo

ANCOS CONCORDIA APS

S3045520191

Stesso tipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS AGRIGENTD

D067 B

Stessotipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS COMO APS

So0B63001.34

Stessotipo

GRUPPO ANZIAMIE INVALIDI DI TETTI FRANCES] AP 5

Ban06210012

Stessotipo

COMITATO PROVINCIALE ANCOS SIENA

SAF0AI0G23

Stesso tipo

ANCOS PALERMO

Sr250550B28

Stessotipo

PERLA NERA AP.5.

BF739140016

Stessotipo

BASTIAN CONTRARIO APS

1735680058

Stessotipo

TORINO WISTERY CLUR

12B91050016

Stessotipo

CECI CULTURA E CIBD APS

S7ET3650010

Stesso tipo

ASSOCLAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE MZE SCHOOL TORING APS

11162300013

Stessotipo

ASSOCIAZIONE PENSIONATI DRUENT APS

Sr506130018

Stessotipo

CIRCOLD PRO-SAPPANICO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

FR16T027

Stessotipo

APSWE DO FABLAB

91017230032

Stessotipo




CENTRO AGGREGAZIONE SOCIALE SANTA FIRMINA APS 001730511

UNIONE FAMIGLIARE EDERA APS Q4065730015

COMITATD ANCOS AVEZZAND SD055630668

COMITATO PROVINCIALE AMCOS PADOVA 92292650287

COMITATO PROVINCIALE AMCOS TERAMO SH57510676

COMITATO PROVINCIALE ANCOS LODI 92562950151

COMITATD PROVIMCIALE AMCOS RIMIMI 91181580406

Soci (persone fisiche):
Mel corso del 2024, ai fini della rappresentanza ministeriale, ha associatc direttamente 30.790 persone
fisiche {per il tramite dei propri comitati provinciali)

| soci dell Ancos partecipanc alla vita dell’associazione, a livells nazionale e lozale, sia in ambito
decisionale, in qualita di membri regolarmente eletti degli organi di amministrazione delle singole realta, sia in
qualita di promotori & wolontari cocasionali (iscritti agli appositi registri vidimati) nell'ambite dei progetti e delle
iniziative di interesse generale sostenuie e supporiate dallAncos, sia come destinatan e benefician delle
attivita associative ordinarie, sempre nel fispetto degli statuti (in gran parte dei casi redatti secondo il modello
standard tipizzato predisposio dalla Rete associativa Associazione Mazionale Comunita Sociali @ Sportive Aps
(ANCoS Aps) ad uso delle associazioni di promozione sociale ad essa aderenti & approvato con decreto del

Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 127 del 28 luglio 2023).

2 CRITERI APPLICATI HELLA VALUTAZIONE DELLE WOOI DEL BLANCIO, NELLE RETTIFICHE DI
VALORE E NELLA CONVERSIONE DEI VALORI NON ESPRESS! ALL'ORIGINE IN MONETA AVENTE
CORSO LEGALE NELLO STATO

Ciome previsto nell'lntroduzione al Decreio del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali del 5 marzo 2020
“la predisposizicne del bilancio d'esercizic degli enti di cui all'art. 13. Comma 1 del codice del Terzo Settore &
conforme alle clausole generali, ai principi generali di bilancio e ai crter di valutazione di cui, nspettivamente,
gli art. 2423, 2423 bis e 2426 del Codice Civile e ai principi contabili nazicnali, in quanio compatibili con
lassenza delle scopo di lucro e con le finalita civiche e solidaristiche e di wtilitd sociale degli enti del Terzo
Settore.” Gli enti del Terzo Settore, pertantz, osservano le regole, di rilevazione e valutazione, contenute nei
principi contabili nazionali 21C ad eccezione delle previsioni specifiche previste dal principio contabile ETS —

Qlc 35

Mella redazicne del bilancio la valutazione delle voci & stata fatta ispirandosi ai principi generali di prudenza e

competenza nella prospettiva della continuita aziendale, nonche tenendo conto della funzione economica di

futti gli elementi dell’attive e del passive (c.d. principio della "prevalenza della sostanza sulla forma™).

Mella valutazione delle vare oo di bilancio sono stati adottati | seguenti criten:
- Le immabilizzazioni immateriali sono state valutate al costo storico di acquisto, comprensive degli cneri

accessorn, al netto dell ammortamento e di perdite durevoli di valore.




Le aliguote applicate per singola categora di cespite, in considerazione di guants sopra esposto, sono le

seguenti: Migliorie su immaobili in locazione 12,5%.

- Le immobilizzazioni materali sono state valutate al costo storco di acquisto, comprensive degli onen
accesson. Le immobilizzazioni vengono diminuite annualmente delle quote di ammortamento il cui imporio
complessivo & indicato nella relativa voce dello stato patrimoniale. Le singole quote di ammortamento,
imputate a conto economico, sono state calcolate tenendo conto della residua possibilita di utilizzazione,
dell'utilizzo & della destinazione dei cespiti, e rispecchiana il loro effettivo deperimento.

Le aliquote applicate per singola categora di cespite, in considerazione di quanta sopra esposto, sono le
seguenti: Fabbricati 3%.

Mell'esercizio in cui il cespite viene acquisito 'ammoriamento viene ridofto forfetariamente alla meta, nella
convinziene che cid rappresenti una ragicnevele approssimazione della distribuzione temporale degli acquisti

nel corso dell’'esercizic. Mon sono stati effettuati ammortamenti anticipati.

- Le immobilizzazioni finanziare costituite da partecipazioni sono state valutate con il criterio del costo,
rettificato in diminuzione, in presenza di perdite dureveli di valore; quelle costituite da crediti vengona valutate

al presunto valore di realizzo.

- | crediti somo stafi iscrtt in bilancio al valore di presunto realizzo. Al sensi di quanto previsto dall’art 2423,
comma 4, e tenuto conto del fattore temporale, si & deciso di non utilizzare il criterio del coste ammortizzato

peri crediti con scadenza inferiore ai 12 mesi, costituendo questi ultimi la totalita della voos.

- Le disponibilita liquide sono state iscritte al loro valore nominale.

- | ratei ed i nisconti sono statl quantificati in base al criterio della competenza temporale.

- | debifi sono indicati al valore nominale.

- Le passivitd per imposte certe e di ammontare determinato sono iscritte fra | debiti, al netto dei relativi acconti
versati, & sono determinate in base allaccertamento del reddite imponibile in conformita alle disposizioni di

legge in vigore, tenendo conioc delle esenzioni e delle agevolazioni applicakili.

- | costi ed i ricavi sono stati iscritti sulla base del principio di competenza economica.

- Mon sono state effettuate nel corso dell’'esercizio transazioni in valuta estera e si precisa che al 31/122022
non esistono componenti di bilancio espresse in valuta diversa da quella di conto da valutare.

In osservanza di quanto disposto dall'art. 2423-ter del Codice Civile & dai principi contabili nazicnali, per ogmni
voce dello stato patrimoniale e del conto economico & stato indicato fimporio della voce comispondents

dell'esercizio precedentes.

Mon vi sono stati accorpamenti o eliminazioni delle voci di bilancio rispetto al modello ministeriale.




4) MM OBILIFZA FIONI

IMMOBILIZZAZION] IMMATERIALI

Le immobilizzazioni immatenali ammeontano ad € 32.025. 5i nporta nel seguito la loro composizions al

3272024 e la movimentazions intervenuta nel corso dell'esercizio:

igliore su immaobili in locazione

Cosio

storico al
IMM22023

Ammortamenti
precedemnti

Acquisizioni

dell'esercizio

Ammaortamenti
dell'esercizio

Residuc da
ammartzzare

85.400

42.700

10875

32.025

Software/Programmi

Cosio
storico al
3M22023

Ammortamenti
precedenti

Acquisizicni

dell'esercizio

Ammaortamenti
dell'esercizio

Residuc da
ammortizzare

21.833

21.833

IMMOEBILIZZAZIONI MATERILALI

Le immaobilizzazioni materiali ammontano ad € 147 485=_ 5i precisa che le stesse non sono mai state cggetto

di fvalutazioni.
Si riporta nel
dell'esercizio:

Fabbricati

seguite la loro

composizione al 31122024 e la movimentazione intervenuta nel corso

Cosio
storico al
3M22023

Ammortamenti
precedeanti

Aoquisizioni

dell'esercizio

Ammaortamenti
dell’'esercizio

Residuc da
ammortizzare

215277

61.354

6.458

147455

Beni strumenta

li < € 518=

Cosio

storico al
IMM22023

Ammortamenti
precedemnti

Acquisizioni

dell'esercizio

Ammaortamenti
dell'esercizio

Residuc da
ammartzzare

244

2441

1]

]

1]

Zi precisa che limporto che costituisce la voce Fabbricati & relative allimmaobile sito nel comune di Omegna

ed cggetto di donazicne modale avwenuta nel 2014 con atto del Motaio Roveda Repertoric 481868 Raccolta

16403,

IMMOBILIZZAZIONI FINAMNZIARIE

Ammontano a € 500= e sono costituite esclusivamente dalla gquota di partecipazione al capitale di C.EN.P.L

SCRL

A) COSTI DN IMPIANTO E D AMPLIAMENTO

Momn risultano iscritte tra le immebilizzazion le woci “costl di impianto = di ampliamento” e “cost di sviluppo®™.




£ CREDITI E DEEITI

CREDITI

Ammontano ad € 82.743=, & sono cosi composti:

Crediti | Crediti

Crediti | Crediti verso

VErso VEMSD verso enti altri enti del

associati e enti della Tezo

fondaton | pubblici | stessa rete saftore

associativa

‘Valore di inzio

esercizio

‘Variazione

nell'esercizio

Valore di fine esercizic

Quota scadente entro

l'esercizic

Quota scadents oltre

l'esercizio

O cui di durata
residua superiore a §

anni

DEBITI

Ammontano ad € 319.542= & sono cosi compost:

Debiti verso
associati e
fondaton per

finanziamenti

Debiti verso
enti della
stesza rete

associativa

Debiti verso

fornitori

‘Walore di inizio esercizio

0

o

223 Th2

‘ariazione

nell'esercizio

T2022

‘Walore di fine esercizio

206674

Quota scadente entro

l'esercizio

206674

Cuota scadente  oltre

l'esercizio

¥ cui di durata residua

supericre 3 § anni




CEBITI Ascistiti da garanzie Crebiti non assistiti

reali da garanzie reali

werso formiton 226812

debiti iributari 258
200674
316.542

altri debiti
TOTALE

Tl RATEI E RISCONTI

RATEI E RISCONTI ATTIVI

Ammontanc ad € 8.203= e sono costituiti quante ad € 1.050= da risconti & costi anficipati per cancni di

locazione e quanio ad € 8.153= da risconti e costi anticipati per premi assicurativi, quaniificati in base al criterio

della competenza e la cui durata & inferiore ai cingue anni.

Ratei afttivi Risconti attivi Totale ratei 2
risconti atiivi
108.780
-po.587

9203

Valore di inizio esercizio

Variazions nell'esercizic

Valore di fine esercizio

Mon ¢i sono stati oner finanzian imputati nel’esercizio a valon iscrtti nell'attivo dello Stato Patrimoniale.
RATEI E RISCONTI PASSIVI
Ammontano a € 920.352= e sono costituiti da ricavi per confributi |a cui competenza & posticipata rispetto alla

manifestazione finanziaria, & la cui durata & inferiore ai cingue anmi.

Essi sono cosi composti:

Ratei passivi | Risconti passivi Totale ratei e

risconti passivi

Valore di inizio esercizio

Ba2 811

ga2.811

Variazions nell'esercizio

g7.541

a7 541

Valore di fine esercizio

Ba80.352

8980352




RISCONTI PASSIVI Valore di inizio Vanazione Valore di fine

SSErCiZIio nel'esercizio SSETCIZn

Fondi progetti Sx1000 — A F. 2021 T1.820 -71.820 o
Fondi progetti 221000 — AF. 2021 Min. Cultura T2600 -F2.600 o
Fondi progetti Sx1000 - A F. 2022 402 187 402187 o
Fondi progetti Sx1000 — A F. 2022 Cultura 330104 -111.885 224118
Fondi progetti Sx1000 - A F. 2023 ] 123.386 183.386
Fondi progetti Sx1000 — A F. 2023 Cultura 1] 572847 572847

TOTALE aBx B o754 Ba0.352

B) FATREIMONIO NETTO

Il patrimonic netto ammonta ad € 52.128= con un decremento di € 35.182= derivante dal disavanzo
dell'esercizic 2024. Mel prospetto riportate di seguito viene evidenziata la movimentazione subita durante gl

ultimi due esercizi dalle singole poste che compongona il patrimonio netto

Descrizione Saldo Destinazions ARn Saldo finale Saldo Destinazione Aliri Saldo finale
Inizlale Llie/Perdita miosimest! 2023 nizlale 2024 UtlePerdlta maviment 2024
2023 Esarcizio esendizo

precaganie precedente

| Fondo &
dotazipne del’enta) S2.000

I — Patrimonio
lioeso

1) isenve dl uill o
awarzl dl gestions a 237.023 237.023 -201.713

1% - Utile {Perdita)
geifesercizio 201743 -201.713(  -201.743 201.713

Todale -201.713 B7.310 B7.310

Gl avanzi di gestione degli esercizi precedenti fisultano utilizzabili esclusivamente per coprire | disavanzi in

quanto I'Associazione non pud distribuire, anche in medo indiretio, utili o avanzi di gestione, monche fondi,

riserve o capitale durante |a vita dell’associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione siano imposte

dalla legge.

INDICAFIONE DEGLIIMPEGHI DN SPESA O DN REINVES TIMENTO DI FONDH O CONTRIBUTI RICEVUTI
CON FINALITA SPECIFICHE

Mon vi seno altr impegni di spesa o reinvestiments di fondi o contributi ricevuti con finalita specifiche.

100 DESCRIFIONE DEI DEBITI PFER EROGAZION! LIBERALI CONDIFIONATE

Mon vi sono debiti per erogazioni liberali condizionate.




TIVANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE

FROVENTI E RICAVI 2024

Da attivita di interesse generale

Quote associative e apporti dei fondaton 42,169 51.237
Erogazioni liberali 210.000 178.021
5 per 1000 1.026.623 307185
Confributi da soggetti privati H1.122 165000
Confributi da enti pubblici 52000 438.114
Altri 3 3781

Da attivita finanziarie & patrimoniali

Interessi attivi di cic

O supporto generale
Alfri 1] 1]
TOTALE PROVENTI E RICAVI 1.411.817 1.053.348

QOMERI E COSTI

Da attivita di interesse generale

Semnvizi per la realizzazions di progetti 1.128.882 20589
Servizi diversi 27.808 26.858

FPerscnale 0 i

Da attivita finanziarie & patrimoniali

Interessi & spese di clc

O supporto generale

Semnvizi per campagna di tesseramento 2.205 11.528

Servizi per guote associative 22 500 T.500

Servizi per viaggi & missicni 9.337 5.434

Servizi per consulenze = spess legali 48.573 27.248

Servizi per edizions e stampa 268.814 25849

Senvizi di supporio della rete associativa 37.248 18547
Servizi a beneficic degli associati 31.2a62 37.865
Senvizi diversi 3.283 81.571
Godimento beni di terzi per fitti & spese uffici 13.188 12.883

Ammortamento immobilzzazioni immatenal 10,875 10.875

Ammortaments immobilzzazicni matenali G458 6458
Aliri 75.323 40189
TOTALE OMERI E COSTI 1.441.674 1.245.708




Per quanto concerne la voce “Senvizi® esposta nella sezione A) Costi @ oneri da attivita di interesse generale

per limporto di € 1.128.882=, si fa presente che la stessa risulta costituita quanto ad € 980 484= dai costi
sostenuti per i progetii realizzati grazie allimpiego del contributo 5 per 1000, quanto ad € T2.8600= dai costi
sostenutl per | progetti realizzati grazie allimpiego del comtributo 2 per 1000, quanto ad € TE8.008= dai costi
sostenuti per | progeti realizzati mell’ambito del Servizio Civile Universale, & quanto ad € 8.802= dai costi

sostenuti per la realizzazione di alifi progetti e attivita di interesse generale.

Tufti i progetti realizzati nel corse dell'esercizio 2024 sono dettagliatamente illustrati al punto 1) di questa

relazione di missione.

12) DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE

Mel corso dell'esercizic ANCoS APS ha noevuto erogazioni liberali di natura privata per I'mporto totale di €
210.000= comsposte interamente da AMARP.

1.3 NHUMERO MEDMO DEI CNFENDENTI, RIPARTITO PER CATEGORIA

AMCoS APS nom ha dipendenti. Le spese per il personale distaccata temporaneamente per la realizzazione
dei progett ed insente nella vooe “Servizi per la realizzazions di progetii”. sono state addebitate senza alouna
maggicraziens; il costo del relative trattamento economico e nomativo rsulta essere non infericre a quello

previsto dai contratti collettivi di cui all'articolo 51 del decreto legislative 15 giugno 2015 n. 81.

Mom risultano volontan iscritti nel registro dei wolontan di cui all’art. 17, comma 1, che abbiano svolo la loro

attivita in mode non occasionale.

14) COMPENSIALL"ORGAND Df AMMINISTRAFIONE ALL'ORGANG DI CONTROLLO EAL SOGGETTO
INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE

Mon vi sono compensi spettanti all'organo amministrative, all'organe di controllo, nonché al soggetto incaricato

della revisione legale.

15 PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGLI ELEMENTI PATRMWMONIALI E FINANFIARI E DELLE
COMPONENTI ECONOMICHE INERENTI | PATRIMONI DESTINATI AD UNQ SPECIFICO AFFARE DI CLT
ALL'ART 10 DEL D.LGS. N. 117207 E SM.L

Mom vi sono patrimoni destinati ad uno specifico affare di cui all'art. 10 del decreto legislative m. 117/2017 e

successive modificazioni ed integrazioni né elementi patrimoniali, finanziari & componenti economiche da




identificare.

16 OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE

Pur avendo posto in essere, nel corsa dell'esercizio, operazioni con parti correlate, si informa che esse sono

state di ipo commerciale, concluse a nomali condizioni di mercato, e di tipo istituzionale con i var Organismi.

17) PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO

Si propone di coprire integralmente il disavanzo dell'esercizie di € 35.182= mediante [utilizzo parziale dells

riserve di utili o avanzi di gestione precedenti.

T8 L LUSTRAZIONE DEL LA SITUAZIONE DELL 'ENTE E DEL L'ANDAMENTO DELLA GESTIONE

Con rferimento allanalisi della situazione del'ente, dellandamento della gestione e delle modalita di
perseguimentos delle finalita statutarie, si imanda a guanto gia esposto nei capitoli precedenti.
Momn vi sono stati fatti di rilieve dope la chiusura dell’esercizio che abbiano avuto impatte sulle voci di bilancio

al 31 dicembre 2024.

1% EVOLUZIONE PREVEIMBINE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO DEGLI
EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARY

Pur constatando una sere di rischi ed incerezze dervant dal perdurare della congiuntura geopcolitica =d
economica sfavorevole, tenuto conto della particolare struttura organizzativa e della peculiare tipologia di
attivita, al momento non si prevedono impatti negativi che possano minare gli equilibri economico-finanziar

dell'esercizic 2025.

20) INDICAZIONE DELLE MODALITA DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA STATUTARIE. COMN
SPECIFICO RIFERMENTO ALLE ATTIVITA DN INTERESSE GENERALE

Mel corso del 2024 'ANCoS ha dedicato il proprio impegno e le proprie risorse al perseguimento delle finalita

statutarie relative alla promozicne, alla gestione ed alla concreta realizzazione di numerose iniziative e progetti

in ambito seciale, culturale, sanitario. Tale perseguimento proseguird con le medesime modalita gia esposte

nei capitoli precedenti.




21) INFORMAZION! E RIFERMMENTI IN ORDINE AL CONTRIBUTCO CHE LE ATTIVITA DIVERSE
FORMISCONG AL PERSEGUMMENTO DELLA MISSIONE DELL'ENTE E LINDICAFZIONE DEL
CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE DELLE STESSE

Si fa presente che non vi sono state atiivita diverse di carattere secondario & strumentale che abbiano

contribuito al perseguimento della missione dell’'ente.

22 PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTT E DEI PROVENTY FIGURATIVI

Mom vi sono statl costi e proventi figurativ fAportati in calee allo remdiconto gestionale.

23] INFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATOR!I DIFENDENTI

AMCoS APS non ha laverator dipendenti; non vi sono pertanto differenze da evidenziare per le finalita di
verifica del rispetto del rapporio uno a oto, di cui all'art. 18 del decreto legislative 11772017 & successive
maodificazioni ed integrazioni.

24) DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA Di RACCOLTA FONDI

Mon vi & stata alcuna attivita di raccolta fondi da rendicontare nella Sezione C del rendiconto gestionale.

AL TRE INFORMAZIONT

I seguito wengono fomite ulienon informazioni:

- le disponibilita liguide ammaontano ad € 1.074.086= e sono costituite dagli importi giacenti al 31/12/2024 sui
ol imtrattenuti presso la Banca Popolare Sondrio;

- nel corso dell'esercizio la nostra Associazione non ha prestato garanzie reali, né ha assunto impegni o
definito accordi non risultantl dalle stato patrimoniale; altresi non ha assunto impegni in materia di rattamento
di quiescenza e simili o alti impegni nei confronti di imprese controllate, collegate, nonche controllanti e
imprese sottoposte al controlle di quest’ultime;

- la nostra & un'Associazione che non pud emettere azioni, azioni di godimenta, obbligazioni o titoli similari;

- la nostra & un'Associazione che non pud emettere alcun altro strumento finanziario;

- non vi sonc operazioni di locazione finanziaria;

- gon riferimento ai dati ichiesti dal terzo comma dell’articolo 2447 -septies C.C. siinforma che non vi & alcun
patrimonio destinato;

- con riferimento ai dati richiesti dall'ottave comma dell’articole 2447 -decies C.C. siinforma che non vi sono

prowventi di cui al terzo comma né beni di cui al quarte comma dell’articolo 2447 -decies C.C.;




- non vi sono operazioni di locaziene finanziana;

- non vi sono stati elementi di ficave o di costo di entita o incidenza eccezionali.

Il presente bilancio, composto da Stato patrimoniale, Rendiconto gestionale & Relazione di missione,

rappresenta in modo veritiens & comeito la situazione patimoniale e finanziaria nonché il risultato economico

dell'esercizio, & comisponde alle risultanze delle scrtture contabili.

Il Presideni=

Enrico Inferrera




RELAZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO ALL’ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI IN OCCASIONE
DELL’APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2024, REDATTA IN BASE
ALL’ATTIVITA DI VIGILANZA ESEGUITA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 117 DEL 3 LUGLIO 2017

Agli associati della Associazione Nazionale Comunita Sociali e Sportive ANCoS APS

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 la nostra attivita e stata ispirata alle disposizioni di legge
e alle Norme di comportamento dell’'organo di controllo degli enti del Terzo settore emanate dal Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, pubblicate nel dicembre 2020.

Di tale attivita e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione.

E stato sottoposto al Vostro esame dall’organo di amministrazione dell’ente il bilancio d’esercizio di ANCoS
APS al 31.12.2024, redatto in conformita all’art. 13 del D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 (d’ora in avanti Codice
del Terzo settore) e del D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come
integrato dall’OIC 35 Principio contabile ETS (d’ora in avanti OIC 35) che ne disciplinano la redazione; il
bilancio evidenzia un disavanzo d’esercizio di euro 35.182. |l bilancio e stato messo a nostra disposizione nei
termini statutari. A norma dell’art. 13, co. 1, del Codice del Terzo Settore esso € composto da stato
patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione.

L'organo di controllo, non essendo stato incaricato di esercitare la revisione legale dei conti, per assenza dei
presupposti previsti dall’art. 31 del Codice del Terzo Settore, ha svolto sul bilancio le attivita di vigilanza e i
controlli previsti dalla Norma 3.8. delle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo
settore, consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato
correttamente redatto. L’attivita svolta non si & quindi sostanziata in una revisione legale dei conti. L’esito
dei controlli effettuati & riportato nel successivo paragrafo 3.

1) Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore

Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema amministrativo e
contabile, e sul loro concreto funzionamento; abbiamo inoltre monitorato I'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, con particolare riguardo alle disposizioni di cui all’art. 5 del Codice del Terzo
Settore, inerente all’obbligo di svolgimento in via esclusiva o principale di una o pilu attivita di interesse
generale, all’art. 6, inerente al rispetto dei limiti di svolgimento di eventuali attivita diverse, all’art. 7, inerente
alla raccolta fondi, e all’ art. 8, inerente alla destinazione del patrimonio e all’assenza (diretta e indiretta) di
scopo lucro.

Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si riferiscono di
seguito le risultanze dell’attivita svolta e si rinvia alla apposita relazione riportata nel paragrafo 8 del bilancio
sociale redatto dall’ente, di cui costituisce parte integrante:

- I'ente persegue le attivita di interesse generale descritte nella relazione di missione nel progetto di bilancio;
- I’'ente non svolge attivita diverse previste dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore;

- I’ente non ha svolto attivita di raccolta fondi;

- I'ente ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del patrimonio.

Abbiamo vigilato sull’osservanza delle disposizioni recate dal D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231.

Abbiamo partecipato alle assemblee degli associati e alle riunioni dell’organo di amministrazione e, sulla base
delle informazioni disponibili, non abbiamo rilievi particolari da segnalare.




Abbiamo acquisito dall’'organo di amministrazione, con adeguato anticipo, anche nel corso delle sue riunioni,
informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle
operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dall’ente e, in base alle
informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e abbiamo vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo
e contabile e sul suo concreto funzionamento anche tramite la raccolta di informazioni dai responsabili delle
funzioni e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza e sul
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilita di quest’ultimo a rappresentare
correttamente i fatti di gestione, mediante I'ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni e
I’esame dei documenti aziendali, e a tale riguardo, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore.

Nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi tali da
richiederne la menzione nella presente relazione.

2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

L'organo di controllo, non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le attivita di vigilanza
previste dalla Norma 3.8. delle “Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore”
consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato correttamente
redatto. In assenza di un soggetto incaricato della revisione legale, inoltre, I'organo di controllo ha verificato
la rispondenza del bilancio e della relazione di missione ai fatti e alle informazioni di rilievo di cui I'organo di
controllo era a conoscenza a seguito della partecipazione alle riunioni degli organi sociali, dell’esercizio dei
suoi doveri di vigilanza, dei suoi compiti di monitoraggio e dei suoi poteri di ispezione e controllo.

L’Organo di controllo ha verificato che gli schemi di bilancio fossero conformi a quanto disposto dal D.M. 5
marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come integrato dall’OIC 35.

Per quanto a nostra conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato alle
norme di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c.

3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita da noi svolta, invitiamo gli associati ad approvare il bilancio d’esercizio
chiuso al 31 dicembre 2024, cosi come redatto dagli amministratori.

L'organo di controllo concorda con la proposta di copertura del disavanzo formulata dall’organo di
amministrazione.

Roma, 24 aprile 2025 L'organo di controllo

Gianfranco Neri — presidente

Giovanna Di Tella — revisore effettivo

Rodolfo Valentino — revisore effettiv




/. ALTRE INFORMAZIONI

Nel corso del 2024 le riunioni degli organi associativi si sono svolte principalmente in
modalita mista (parte in presenza, parte in videoconferenza).

In particolare, ’Assemblea nazionale si € riunita 2 volte, nel corso dei mesi di maggio e
novembre per 'approvazione dei Bilanci.

Nello specifico, le riunioni si sono svolte nelle seguenti date:

e 15/05/2024
e 27/11/2024

Il Consiglio direttivo nazionale é stato convocato e si e riunito 4 volte, sempre in modalita
mista o in videoconferenza, nelle seguenti date:

08/02/2024
29/04/2024
05/06/2024
05/11/2024

Nel corso degli incontri, i componenti del Consiglio Direttivo si sono confrontati ed hanno
deliberato principalmente sui seguenti temi:
- Approvazione finanziamento proposte territoriali e nazionali per progetti da

sostenersi con I'impego dei contributi 5 per mille (volontariato e cultura)
Riforma terzo settore: adempimenti organizzativi
Predisposizione Bilanci
Resoconto progetti 5 per mille realizzati (risultati ottenuti, obiettivi raggiunti, livello di
soddisfazione dei beneficiari)

Analisi proposte progetti 5 per mille beni culturali: restauri ed eventi territoriali ed

eventuali delibere di accantonamento e destinazione dei fondi non ancora impiegati

Servizio civile (Progetti avviati e conclusi, nuovi progetti approvati e presentati e avvio
sperimentazione Servizio civile Ambientale)
Focus progetti finanziati dal Ministero del Lavoro (Avviso 2/2020 e Awviso 3/2022-

relazioni e rendiconti finali)

In tutte le riunioni si é raggiunta la maggioranza necessaria a garantire la validita delle
deliberazioni.

Non ci sono conteziosi/controversie in corso rilevanti ai fini della rendicontazione sociale.




8. RENDICONTAZIONE DELLA ATTIVITA’ DI MONITORAGGIO
E DEI SUOI ESITI

RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO

Bilancio sociale al 31.12.2024

Associazione Nazionale Comunita Sociali e Sportive ANCoS APS

AGLI ASSOCIATI

Rendicontazione della attivita di monitoraggio e dei suoi esiti

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, abbiamo svolto nel corso dell’esercizio 2024
I"attivita di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale da parte della
“Associazione Nazionale Comunita Sociali e Sportive ANCoS APS”, con particolare riguardo alle disposizioni
di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 dello stesso Codice del Terzo Settore.

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad oggetto, in
particolare, quanto segue:

la verifica dell’esercizio in via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse generale di cui
all’art. 5, co. 1, per finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, in conformita con le norme
particolari che ne disciplinano I'esercizio, nonché, eventualmente, di attivita diverse da quelle indicate
nell’art. 5, co. 1, del Codice del Terzo Settore, purché nei limiti delle previsioni statutarie e in base a
criteri di secondarieta e strumentalita stabiliti con D.M. 19.5.2021, n. 107;

verifica dello svolgimento di eventuali attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo Settore che
non risultano essere state effettuate;

verifica dello svolgimento di eventuali attivita di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di
riferimento che non risultano essere state effettuate;

il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio,
comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate) per
lo svolgimento dell’attivita statutaria; I'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili,
avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
altri componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all’art. 8, co. 3, lett. da a) a e), del
Codice del Terzo Settore.

Attestazione di conformita del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, abbiamo svolto nel corso dell’esercizio 2024
I"attivita di verifica della conformita del bilancio sociale, predisposto dalla “Associazione Nazionale
Comunita Sociali e Sportive ANCoS APS”, alle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del
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Terzo settore, emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con D.M. 4.7.2019, secondo quanto
previsto dall’art. 14 del Codice del Terzo Settore.

L'“Associazione Nazionale Comunita Sociali e Sportive ANCoS APS” ha dichiarato di predisporre il proprio
bilancio sociale per I'esercizio 2024 in conformita alle suddette Linee guida.

Ferma restando le responsabilita dell’organo di amministrazione per la predisposizione del bilancio sociale
secondo le modalita e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la redazione, I'organo di
controllo ha la responsabilita di attestare, come previsto dall’ordinamento, la conformita del bilancio
sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

All'organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti manifestamente
incoerente con i dati riportati nel bilancio d’esercizio e/o con le informazioni e i dati in suo possesso.

A tale fine, abbiamo verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale rappresentino fedelmente
I"attivita svolta dall’ente e che siano coerenti con le richieste informative previste dalle Linee guida
ministeriali di riferimento. Il nostro comportamento é stato improntato a quanto previsto in materia dalle
Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore, pubblicate dal CNDCEC nel
dicembre 2020. In questo senso, abbiamo verificato anche i seguenti aspetti:

- conformita della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al paragrafo 6
delle Linee guida;

presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sottosezioni esplicitamente
previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle ragioni che abbiano portato
alla mancata esposizione di specifiche informazioni;

rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee guida, tra i quali i
principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la necessita di integrare le informazioni
richieste esplicitamente dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto si attesta che il bilancio sociale della “Associazione Nazionale Comunita Sociali e
Sportive ANCoS APS” & stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformita alle previsioni delle Linee
guida di cui al D.M. 4.7.2019.

Roma, 24 aprile 2025 L’organo di controllo

Gianfranco Neri — presidente

Giovanna Di Tella — revisore effettivo

Rodolfo Valentino — revisore effettivo




Da oltre vent’anni al servizio della persona e della comunita

Da piu di vent’anni, ANCoS APS e impegnata con determinazione nel
rispondere in modo concreto e integrato ai bisogni della persona e
della famiglia, operando in tutti gli ambiti del vivere sociale. La nostra
missione si fonda sulla promozione del benessere individuale e
collettivo, attraverso un’azione inclusiva, capillare e orientata al futuro.

Poniamo al centro del nostro operato I'accessibilita ai servizi, con
particolare attenzione alle fasce piu fragili della popolazione. Offriamo
sostegno e orientamento in ambito sociosanitario, culturale, fiscale,
previdenziale, sportivo e ricreativo, sviluppando progetti a livello
nazionale e locale, accompagnati da iniziative e campagne
informative che mirano a ridurre le disuguaglianze e a rafforzare i
legami sociali.

L’'impegno quotidiano dei nostri volontari e operatori rappresenta il
motore di un’azione costante, rivolta alla costruzione di una societa
pit equa, solidale e coesa, in cui nessuno venga lasciato indietro.

Nel corso degli anni, 'Associazione ha consolidato la propria struttura
organizzativa, rafforzando la capacita di pianificazione strategica e di
ottimizzazione delle risorse, per continuare a essere un punto di
riferimento stabile e affidabile per affrontare le sfide quotidiane e
offrire spazi di incontro, condivisione e socialita.

I cammino che ci attende é ancora ricco di sfide, ma grazie al
contributo di ciascuno, siamo pronti a crescere, innovare e migliorare,
con lo sguardo rivolto a un futuro di partecipazione, dignita e
inclusione per tutti.

Buon cammino a tutti noi!

ANCoS

aps

Via San Giovanni in Laterano, 152
00184 Roma

Tel. 06/70374280 — 216 — 264
Fax: 06 70454110

Pec: ancos@ticertifica.it
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